GUVERNUL ROMANIEI
SECRETARIATUL DE STAT PENTRU CULTE

ORDIN nr. 141/15.12.2025

privind modificarea si completarea Statutului Cultului Crestin Penticostal - Biserica lui

Dumnezeu Apostolicd din Rominia, recunoscut prin Hotararea Guvernului nr. 189/2008

In baza art. 22 alin. (1) din Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasd si regimul general al cultelor,
republicata;

in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului de Stat al Secretariatului de Stat pentru Culte nr. 117/2025%
pentru aprobarea revizuirii Procedurii de sistem (PS-00) privind elaborarea procedurilor din cadrul Secretariatului
de Stat pentru Culte;

*Ordinul Secretarului de Stat al Secretariatului de Stat pentru Culte nr. 117/2025 nu a fost publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I,

Avand 1n vedere adresele Ministerului Justitiei nr. 2/80881 din 07.11.2014 si 2/93232 din 18.11.2014;

Luand in considerare solicitarea Cultului Crestin Penticostal - Biserica lui Dumnezeu Apostolicd din Romaénia nr.

934/22.10.2025,

secretarul de stat al Secretariatului de Stat pentru Culte emite prezentul ordin.

Art. I — Statutul Cultului Crestin Penticostal - Biserica lui Dumnezeu Apostolica din Romania,
recunoscut prin Hotararea Guvernului nr. 189/2008, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 214 din 20 martie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se

completeaza potrivit anexei care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. II. - Toate actele si publicatiile oficiale emise anterior prezentului ordin, in care Cultul
Crestin Penticostal din Roméania este denumit Cultul Crestin Penticostal — Biserica lui

Dumnezeu Apostolicd din Romania, isi pastreaza valabilitatea juridicd. Aceeasi prevedere se
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aplica si in cazul celorlalte denumiri oficiale sub care a fost cunoscut Cultul Crestin Penticostal
din Romania (Cultul Penticostal — Biserica lui Dumnezeu Apostolica din Romania; Uniunea

Bisericilor Penticostale din Romania).

Art. III. — Modificarile aduse statutului prevazut la art. I au fost dezbatute si aprobate in cadrul
Adundrii Generale a Cultului Crestin Penticostal din Romania, in perioada 8-10 octombrie 2025,

la Cluj-Napoca, judetul Clu;.

Art. IV. — Statutul Cultului Crestin Penticostal - Biserica lui Dumnezeu Apostolica din
Romania, recunoscut prin Hotararea Guvernului nr. 189/2008, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 214 din 20 martie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezentul ordin, se va republica Tn Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea 1.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Secretarul de Stat al Secretariatului de Stat pentru Culte,

Ciprian-Vasile OLINICI



STATUTUL

Cultului Crestin Penticostal din Roméania

Recunoscut prin HG nr. 189/2008, modificat si completat prin Ordinul secretarului de stat
pentru culte nr. 125/2015, prin Ordinul secretarului de stat pentru culte nr. 127/10.06.2020 si
prin Ordinul secretarului de stat pentru culte nr. 141/15.12.2025

CAPITOLULI

Dispozitii generale

SECTIUNEA 1

Principii fundamentale
ART. 1
(1) Cultul Crestin Penticostal din Roméania este comunitatea tuturor credinciosilor penticostali
organizati in biserici si filii autorizate de catre acesta, aflate in interiorul si in afara granitelor
Romaniei.
(2) In desfasurarea activitatii sale, Cultul Crestin Penticostal are la bazi urmitoarele principii:
a) principiul garantarii dreptului la libertatea de gandire, de constiintd, de exprimare si la
libertatea religioasa al oricdrei persoane din Romania si din afara granitelor ei, potrivit
Constitutiei, acesta fiind un principiu fundamental in activitatea Cultului Crestin Penticostal;
b) principiul nondiscriminarii; nicio persoana - fizica sau juridicd - apartinand Cultului Crestin
Penticostal din Romania nu poate fi defavorizata pe considerentul credintei sale;
¢) principiul autonomiei; in raporturile sale cu Statul Roman, Cultul Crestin Penticostal este
autonom, in conformitate cu principiul separatiei dintre Biserica si Stat. Exercitarea credintei
penticostale se face in baza normelor stabilite de Statutul Cultului Crestin Penticostal si a
Marturisirii de credintd a Cultului Crestin Penticostal;
d) principiul egalitatii; cultele legal recunoscute sunt egale in fata legii si a autoritatilor statale
de orice rang. Raporturile Cultului Crestin Penticostal cu alte culte sau organizatii se realizeaza
pe baza respectului reciproc;
e) principiul conformitatii cu normele moral-crestine, asa cum reies ele din Sfanta Scriptura;
credinciosii penticostali isi reglementeazd conduita morald conform invataturilor Sfintei
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Scripturi referitoare la diversele domenii ale vietii, cum ar fi: relatiile sociale, adresarea verbala,
activitatea profesionald, afacerile, imbracamintea, puritatea sexuald premaritala si conjugala,
abstinenta de la alcool, substante psihoactive si tutun. Conform acestei convingeri, credinciosii
penticostali vor evita si descuraja orice comportament sexual deviant, precum: consumul,
producerea si difuzarea de continut pornografic; homosexualitatea; alterarea identitatii
biologice; parafilia, in orice forma (pedofilie, zoofilie, necrofilie, froterism si fetisism, sado-
masochism sau travestism, exhibitionism sau voyeurism) si orice altd deviatie sexuala;

f) principiul sacralitdtii familiei; familia se intemeiaza pe casatoria liber consimtita dintre un
barbat si o femeie, in conformitate cu Sfintele Scripturi si Marturisirea de credintd a Cultului
Crestin Penticostal. Parintii, tutorii sau alti reprezentanti legali au dreptul si indatorirea de a
asigura cresterea, educatia formald si moral-religioasa a copiilor, in acord cu principiile Sfintelor
Scripturi. In sensul prezentului Statut, termenii ,,barbat” si ,,femeie” sunt intelesi prin raportare

la sexul biologic al individului, ca realitate obiectiva constatata la nastere.

ART. 2

Credinciosii penticostali isi pot manifesta credinta religioasa in privat si in public, fara
constrangeri sau restrictii. Norma de baza in exercitarea credintei penticostale este reprezentata
de Sfanta Scripturd, Statutul Cultului Crestin Penticostal si Marturisirea de credinta a Cultului

Crestin Penticostal.

ART. 3
Cultul Crestin Penticostal este apolitic, prin urmare in cadrul intrunirilor religioase ale
bisericilor locale care il constituie nu se vor desfasura actiuni de campanie electorald si nici de

promovare a unor ideologii si doctrine politice.

SECTIUNEA a 2-a

Consideratii generale privind Cultul Crestin Penticostal

ART. 4
Cultul Crestin Penticostal 1si intemeiaza invatéturile doctrinare, principiile morale si practicile
ecleziale pe autoritatea normativa a Sfintelor Scripturi - Cuvantul inspirat al lui Dumnezeu.
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ART. 5
Cultul Crestin Penticostal este format din toate bisericile locale din tard si din strainatate, care
in mod liber au adoptat Marturisirea de credinta a Cultului Crestin Penticostal, se organizeaza

si functioneaza dupa prezentul Statut si sunt autorizate de catre Cultul Crestin Penticostal.

ART. 6
Sediul Cultului Crestin Penticostal din Roméania este in municipiul Bucuresti, str. Dr. Carol

Davila, nr. 81, sectorul 5, cu posibilitatea de a fi schimbat atunci cand situatia o cere.

ART. 7
Cultul Crestin Penticostal respecta Constitutia si legile tarii, atat timp cat acestea nu intrd in

conflict cu valorile si principiile morale crestine, revelate in Sfintele Scripturi.

ART. 8

(1) Cultul Crestin Penticostal se administreaza autonom, prin organisme reprezentative proprii,
potrivit Sfintelor Scripturi, prezentului Statut si altor hotdrari ale autoritdtilor bisericesti
competente.

(2) Libertatea si Autonomia Cultului Crestin Penticostal se manifestad prin dreptul sau exclusiv
de a-si stabili doctrina si principiile de credinta proprii, normele interne de organizare si
functionare, precum si dreptul exclusiv de a Infiinta sau desfiinta unitéti de cult, de a-si alege
reprezentantii in conducerea structurilor din cadrul Cultului fara imixtiuni din partea Statului.
Cultul Crestin Penticostal are dreptul de a avea o jurisdictie religioasa proprie.

(3) Cultul Crestin Penticostal poate elabora regulamente si norme interne, cu respectarea

legislatiei in vigoare, a Statutului si a Marturisirii de credinta ale Cultului Crestin Penticostal.

CAPITOLULII

Organizarea Cultului Crestin Penticostal din Roménia

ART. 9

(1) Cultul Crestin Penticostal are urmatoarele parti componente:



a) biserica locald — poate fi constituitd dintr-un numar de cel putin 10 membri, cu conditia sa
aiba credinciosi care isi pot asuma responsabilitatea conducerii spirituale si administrative; in
caz contrar va functiona ca filie;

b) filia — se poate constitui $i cu mai putin de 10 membri si apartine din punct de vedere
administrativ si spiritual de o biserica locala;

¢) Comunitatea Regionald Penticostala din Romania — constituitd in baza unei hotdrari a
Consiliului Bisericesc, formata dintr-un numar de biserici locale apartindnd unei anumite zone
geografice din tara;

d) Comunitatea Etnica Penticostala din Romania — constituita in baza unei hotarari a Consiliului
Bisericesc, formatd dintr-un numar de biserici locale apartindnd unei anumite etnii;

e) Comunitatea Teritorialda Penticostalda din diaspora — constituitd in baza unei hotadrari a
Consiliului Bisericesc, formatd dintr-un numar de biserici locale din una sau mai multe tari;

f) Institutul Teologic Penticostal din municipiul Bucuresti — organizat potrivit dispozitiilor legale
in vigoare;

g) Casa de Pensii si Ajutoare a Cultului Crestin Penticostal — organizata potrivit Regulamentului
si normelor proprii, referitoare la sistemul de pensii si asigurdri sociale ale Cultului Crestin
Penticostal, denumita in continuare Casa de Pensii si Ajutoare;

h) Fundatia APME (Agentia Penticostald de Misiune Externd) — responsabild de misiunea
transculturald, organizatd potrivit statutului de organizare propriu si dispozitiilor legale in
vigoare;

1) Fundatia AREA (Alianta pentru Raspandirea Evangheliei Acasd) — responsabild de
evanghelizarea Tn Romania, organizata potrivit statutului de organizare propriu si dispozitiilor
legale 1n vigoare;

(2) Infiintarea, desfiintarea, modificarea teritoriald si schimbarea titulaturii Comunitatii
Regionale, Teritoriale sau Etnice se face prin hotérari ale Consiliului Bisericesc, tindnd seama
de cerintele pastoral-misionare, ludnd in considerare organizarea administrativ-teritoriald a
statului si respectand prevederile prezentului Statut.

(3) Cultul Crestin Penticostal si partile lui componente, cu exceptia filiilor, sunt persoane
juridice de drept privat si utilitate publica.

(4) Cultul Crestin Penticostal, biserica locald, Comunitatea Regionald, Comunitatea Teritoriala,
Comunitatea Etnica, Institutul Teologic Penticostal, Casa de Pensii si Ajutoare, Fundatia APME
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si Fundatia AREA au dreptul la doud coduri unice de inregistrare fiscald, unul pentru activitatea
non-profit si unul pentru activitatea economicd, In conditiile respectarii prezentului Statut si

legislatiei in vigoare.

ART. 10.

(1) Structura de conducere a Cultului Crestin Penticostal este formata din:
a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Bisericesc;

c¢) Comitetul Executiv;

d) Biroul Permanent.

CAPITOLUL III
Biserica locala
SECTIUNEA 1

Scopurile bisericii locale

ART. 11

(1) Biserica locala este gruparea de credinciosi care, prin cdlduzirea Duhului Sfant, intr-un mod
liber consimtit, accepta si respectd Sfanta Scripturd, Marturisirea de credinta si Statutul Cultului
Crestin Penticostal.

(2) Biserica locald se constituie dintr-un grup de minimum 10 credinciosi botezati dupa
randuiala noutestamentara, ce adera in mod liber consimtit la invétaturile Sfintelor Scripturi, la
Marturisirea de credinta a Cultului Crestin Penticostal si la Statutul Cultului Crestin Penticostal

si se aduna in acelasi loc pentru a se inchina.

ART. 12
Biserica locald are autonomie functionald in conditiile prezentului Statut si are ca norma de

credinta si practica crestina Sfanta Scripturd, oglinditd in Marturisirea de Credinta.

ART. 13
Menirea fundamentald a bisericii locale este aceea de a-L glorifica pe Dumnezeu prin:
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a) inchinarea comunitara,

b) comunicarea invataturii Sfintei Scripturi;
¢) cresterea duhovniceasca a credinciosilor;
d) predicarea Evangheliei;

e) celebrarea actelor de cult;

f) organizarea unor forme de partasie crestina;

g) asistarea celor defavorizati in spiritul iubirii crestine.

SECTIUNEA a 2-a

Constituire si organizare

ART. 14

(1) Biserica locala se infiinteazd prin hotararea Adundrii Generale de constituire a bisericii,
functioneaza in cadrul Cultului Crestin Penticostal pe baza autorizatiei eliberate de Biroul
Permanent al Cultului Crestin Penticostal, la cererea Comunitatii Regionale, Teritoriale sau
Etnice si se inscrie in Registrul unic al persoanelor juridice de la sediul Cultului Crestin
Penticostal.

(2) Biserica locala are obligatia de a tine evidenta membrilor si a apartinatorilor ei, in conditiile
prevazute de lege. Evidenta membrilor se tine intr-un registru fizic sau electronic.

(3) In conformitate cu dispozitiile legale care reglementeazi protectia datelor cu caracter
personal si cu prevederile privind siguranta prelucrarii datelor cu caracter personal, biserica
locala colecteaza si prelucreaza datele cu caracter personal ale membrilor, apartinatorilor si
salariatilor dupd cum urmeaza:

a) numele si prenumele, data nasterii, data botezului in apa, data casatoriei, data decesului,
numele si prenumele parintilor, ale copiilor si ale sotilor, date pe care biserica le prelucreaza in
scopul completarii Registrului de membri. Persoanele inscrise au dreptul la rectificarea datelor,
dar nu au dreptul la stergerea acestor date. Durata prelucrarii acestor date este nelimitata;

b) adresa de domiciliu, numarul de telefon si adresa de posta electronica sunt date pe care
biserica le prelucreaza in scopul comunicarii dintre membri, salariati si apartindtori. Persoanele

care si-au pierdut calitatea de membru sau de apartindtor au dreptul sa solicite rectificarea,



stocarea in siguranta sau restrictionarea accesului la aceste date. Durata prelucrarii acestor date
este pe intreaga perioada a calitatii de membru al bisericii;

¢) prin cererea de Inscriere ca membru in bisericd sau de transfer formulata catre o biserica locala
din tara sau din afara tarii, persoana in cauza isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor sale
cu caracter personal atat in registrul de membri, cat si la transferul datelor catre o altd biserica;
d) cu respectarea normelor legale privind siguranta datelor cu caracter personal prelucrate si
pastrate de biserica locald, au dreptul de acces la aceste date urmatoarele categorii de persoane:
pastorii bisericii, secretarul, personalul administrativ cu competente in gestionarea sistemelor
IT si alte persoane Imputernicite de conducerea bisericii;

e) cu respectarea normelor legale privind siguranta datelor cu caracter personal, biserica le poate
solicita participantilor la intrunirile religioase anumite date cu caracter personal, pentru o
eventuala corespondenta.

(4) Biserica locala este legal angajatd fata de terti prin semnatura pastorului coordonator si cea
a secretarului sau a unui delegat al acestora. In situatii exceptionale, Comunitatea Regional,
Teritoriald sau Etnica poate desemna unul sau doi slujitori locali care sa reprezinte biserica
locala 1n relatia cu tertii.

(5) Bisericile care nu au angajati sau activitati aducatoare de venit pot tine contabilitatea in
partida simpla.

6) In relatia cu tertii, autorizatia de functionare emisa de citre Biroul Permanent al Cultului
Crestin Penticostal va constitui documentul oficial de recunoastere a bisericii locale, fara a mai

fi necesara prezentarea altor acte de constituire.

ART. 15
Nicio biserica locala nu poate apartine Cultului Crestin Penticostal dacd nu apartine unei
Comunitati Regionale, Teritoriale sau Etnice. Situatiile speciale vor fi analizate de catre

Comitetul Executiv, la solicitarea Departamentului de Integrare.

ART. 16
(1) Initiativa de infiintare a unei noi biserici locale, se face cu aprobarea Comunitatilor

Regionale, Teritoriale sau Etnice.



(2) In prealabil, Comunitatea Regionala, Teritoriala sau Etnica se va asigura ci persoanele care
solicitd autorizarea cunosc, accepta si respecta prezentul Statut si Marturisirea de credinta a
Cultului Crestin Penticostal, cd au un pastor local si ca dispun de spatiul necesar functionarii ca
bisericd. Comunitatea Regionald, Teritoriald sau Etnica poate decide monitorizarea noii biserici

pentru o perioadd de maximum un an.

ART. 17

(1) Autorizarea in cadrul Cultului Crestin Penticostal a unei biserici dintr-o altd confesiune
crestind, ai cdrei membri acceptd si practicdA In mod individual si comunitar Invatatura
penticostald, se va face la solicitarea Comunitdtii Regionale, Teritoriale sau Etnice, in urma unei
perioade de monitorizare stabilite de comitetul respectivei Comunitati Regionale, Teritoriale sau
Etnice.

(2) In cazul in care un grup organizat de biserici locale cu invatatura si practicd penticostale va
dori sa se integreze In Cultul Crestin Penticostal, el va putea constitui un sector de biserici in
cadrul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice. Procesul se va derula prin Departamentul

de Integrare si va fi supravegheat de Comitetul Executiv al Cultului Crestin Penticostal.

ART. 17!

(1) Filia va fi autorizata in conditiile prevazute la Art. 9 alin. (1) lit. b).

(2) In situatia in care se constatd indeplinirea conditiilor necesare, iar situatia o cere, se poate
solicita Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice schimbarea statutului de filie, prin

autorizarea ei ca biserica locala.

ART. 18
Stampila bisericii este rotunda si trebuie sa contind logoul Cultului Crestin Penticostal si datele

de identificare ale bisericii locale.

ART. 19

Biserica locald inceteaza sa mai existe prin retragerea autorizatiei, cand Comunitatea Regionala,
Teritoriald sau Etnica constatd cd biserica nu mai respecta prezentul Statut si Marturisirea de
credintd a Cultului Crestin Penticostal si ca s-au epuizat toate demersurile de solutionare a crizei.
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Retragerea autorizatiei se face de catre Biroul Permanent, la cererea Comunitatii Regionale,

Teritoriale sau Etnice.

SECTIUNEA a 3-a

Calitatea de membru al bisericii locale

A. Dobéndirea calititii de membru

ART. 20

(1) O persoana poate deveni membru al unei biserici locale la cerere prin:

a) botezul 1n apa;

b) transfer dintr-o alta biserica local;

c) reabilitare spirituala.

(2) Botezul in apa i este administrat credinciosului care indeplineste urmatoarele conditii:

a) s-a Intors la Dumnezeu cu pocdinta si credinta, facidnd dovada nasterii din nou;

b) accepta Sfanta Scriptura ca autoritate normativa a lui Dumnezeu pentru viata crestina;

c) se angajeazd sa respecte Marturisirea de Credintd si prevederile Statutului Cultului Crestin

Penticostal.

ART. 21

Acceptul pentru botezul n apa se acorda de catre pastorul bisericii sau de pastorul bisericii
impreund cu comitetul acesteia, la cererea candidatilor ajunsi la varsta responsabilitatii morale.
Aceste persoane vor urma un proces de catehizare in vederea insusirii adevarurilor de baza ale

vietii de credinta.

ART. 22

(1) Calitatea de membru este personald si netransmisibild. Un credincios poate fi membru in
acelasi timp numai Intr-o singura biserica locala.

(2) Credinciosul care devine membru al unei biserici locale va fi Inscris in Registrul de evidenta
a membrilor bisericii.

(3) Un credincios devine membru al bisericii locale Incepand cu data botezului in apa, a avizarii
cererii de transfer sau a incheierii procesului verbal de reabilitare.
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ART. 23

(1) Credinciosii penticostali se pot transfera, la cerere scrisd, intr-o bisericd evanghelica.

(2) Se accepta transferul de membri in bisericile penticostale si al credinciosilor din alte biserici
evanghelice. Solicitantii trebuie sa accepte Marturisirea de credinta, Statutul Cultului Crestin
Penticostal si practicile de spiritualitate penticostala.

(3) Procesul si decizia de primire a membrilor prin transfer sunt efectuate de pastorul bisericii
impreund cu comitetul bisericii.

(4) Membrii bisericii care pleaca din localitatea de domiciliu pe o perioada mai lunga de trei
luni trebuie sa informeze in scris conducerea bisericii.

(5) Membrii care pleaca din localitatea de domiciliu pentru o perioadd mai mare de sase luni,
indiferent de motivul plecarii, trebuie sa ceard transferul de la biserica locala, iar la Intoarcere

vor aduce transferul de la biserica pe care au frecventat-o in perioada absentei din biserica locala.

ART. 24

(1) Calitatea de membru al bisericii inceteaza prin: retragere, transfer, excludere sau deces.

(2) Retragerea ca membru trebuie sa fie comunicatd conducerii bisericii in scris.

(3) Persoanele care pierd calitatea de membru, precum si urmasii acestora, nu au niciun drept

asupra bunurilor si valorilor aduse sub orice titlu in patrimoniul bisericii.

B. Drepturile membrilor

ART. 25

Drepturile membrilor bisericii locale sunt:

a) sd participe la viata spirituala a bisericii locale;

b) sd beneficieze de un cadru prielnic formarii duhovnicesti si de asistenta spirituala;

c) sa li se ofere posibilitatea de a contribui la diferite slujiri spirituale sau administrative, potrivit
cu chemarea lui Dumnezeu, cu inzestrarile lor spirituale, In functie de disponibilitatea personala
si nevoile bisericii locale;

d) sa li se oficieze actele de cult in conformitate cu Marturisirea de credinta si cu prevederile
prezentului Statut;

e) sa participe la adunarile generale ale bisericii, cu drept de vot;

f) sd se poata transfera Intr-o alta biserica, la cerere;
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g) sd renunte la calitatea de membru, la cerere.

C. Obligatiile membrilor

ART. 26

Indatoririle membrilor bisericii locale sunt:

a) sd traiasca in spiritul Invataturilor Sfintelor Scripturi si sa respecte Marturisirea de credinta si
Statutul Cultului Crestin Penticostal;

b) sa frecventeze cu regularitate serviciile divine si s isi aduca contributia la implinirea menirii
bisericii;

c) sd ii respecte pe slujitorii bisericii si pe ceilalti membri, sa respecte randuiala bisericii locale
si sd se supund hotararilor conducerii acesteia;

d) sa contribuie cu regularitate la sustinerea financiara a bisericii prin diferite forme de darnicie

crestind: zeciuiala, colecte, donatii etc.

D. Disciplinarea membrilor. Reguli si proceduri

ART. 27

(1) Biserica locald dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica sanctiuni
disciplinare membrilor ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit abateri de la conduita biblica
si statutara care se impune unui membru In biserica.

(2) Disciplinarea bisericeasca se exercitd de catre conducerea bisericii, sub Indrumarea
pastorului, cu urmatoarele scopuri:

a) pentru a-1 indemna la pocdinta si a-1 recupera pe cel cazut;

b) pentru a pastra sdndtatea morala si spirituald a bisericii,

) pentru a pastra unitatea si armonia in cadrul bisericii;,

d) pentru a pastra nestirbitd marturia bisericii in fata lumii.

(3) Formele de disciplinare care se aplica 1n biserica sunt:

a) mustrarea personald de catre pastor sau conducatorul bisericii;

b) mustrarea In fata comitetului bisericii consemnata in procesul verbal al sedintei;

c) retragerea anumitor drepturi ecleziale, dupa cum hotaraste conducerea bisericii;,

d) suspendarea calitatii de membru prin retragerea tuturor drepturilor de membru, in afara de
dreptul de a participa cu prezenta la serviciile divine ale bisericii. Suspendarea calitatii de
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membru prin retragerea tuturor drepturilor duce implicit la pierderea dreptului de a participa la
adunarile generale ordinare sau elective, precum si la pierderea calitdtii de membru in comitetul
bisericii, dacd o detine, pe toatd perioada de disciplinare. Revenirea pe o pozitie anterioard in
comitet poate fi facuta cu avizul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice;

e) excluderea; dupa caz, ea poate fi insotita de interdictia accesului persoanei excluse 1n locasul
de cult al bisericii care a decis excluderea;

(4) Conducerea bisericii poate decide interzicerea accesului sau evacuarea persoanelor care, prin
actiunile lor, tulbura sau impiedicad desfasurarea slujbelor sau a oricaror activitati ale bisericii,
(5) Masura disciplinard de excludere intrd 1n vigoare odata cu informarea in scris a Comunitatii
Regionale, Teritoriale sau Etnice.

(6) Niciun membru aflat in procesul de cercetare disciplinard nu se poate transfera intr-o alta
bisericd apartinand Cultului Crestin Penticostal pana la finalizarea procesului. Exceptie fac
persoanele aflate in curs de cercetare sau sub masuri disciplinare, care isi schimbd domiciliul in
alta localitate.

(7) In situatia in care un credincios doreste si-si retragi calitatea de membru pe parcursul
cercetarii sale disciplinare, biserica locald va derula in continuare cercetarea si va emite in final
o decizie privitoare la respectivul caz, urmand ca aceasta decizie sa fie comunicatd Comunitatii
Regionale, Teritoriale sau Etnice.

(9) La transferul intr-o alta bisericd, membrilor supusi disciplinei li se va mentiona in adeverinta
de transfer masura disciplinara aplicata.

(9) In situatii exceptionale, atunci cind cazul unui membru ajunge si fie analizat de forurile
ierarhice superioare, acestea pot hotari masurile disciplinare ce se impun. Masura disciplinara
se comunica bisericii locale de catre sau prin Comunitatea Regionald, Etnica sau Teritoriald de
care apartine.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. ¢) si d) se trec Intr-un proces-verbal semnat de
conducerea bisericii si se aduc la cunostinta celui in cauza.

(11) Persoana fata de care s-a aplicat o forma de disciplinare are dreptul de a se adresa in scris,
prin contestatie, Comunitdtii Regionale, Teritoriale sau Etnice, ca organ ierarhic superior, in
termen de 15 zile de la comunicarea sanctiunii.

(12) Comunitatea Regionald, Teritoriald sau Etnica va urmari respectarea tuturor drepturilor si
procedurilor statutare Tn actul disciplinarii si va putea cere conducerii bisericii o reanalizare a
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cazului, insd numai o singura data. Contestatia se analizeazd de catre comitetul Comunitatii
Regionale, Teritoriale sau Etnice. Decizia definitivd privitoare la cazul analizat va fi luata de
Comitetul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice in absenta pastorului care a emis
masura disciplinara initiala.

(13) Aplicarea formei ultime de disciplinare, excluderea, se face pentru urméatoarele abateri:

a) caderea in pacate grave si trdirea in pacat;

b) trairea nedemnd din punct de vedere moral, trdire care aduce prejudicii grave bisericii,
marturiei Evangheliei si lucrarii lui Dumnezeu;

c) raspandirea de invataturi si practici contrare adevarului biblic;

d) subminarea cu premeditare a unitatii si autoritatii bisericii prin producerea de dezbinari sau
prin raspandirea de zvonuri care pot duce la aceasta;

e) absenta nejustificatd de la serviciile divine si de la activitdtile desfasurate in cadrul bisericii,
pe o perioadd mai lunga de un an;

f) savarsirea unor fapte menite s prejudicieze marturia Evangheliei, imaginea bisericii si a

slujitorilor ei prin actiuni In instanta nejustificate si interventii in spatiul public.

ART. 27!

(1) Repunerea in drepturi, respectiv reprimirea celui pus sub disciplind, conform Art. 27 alin.
(3) lit. ¢) d) si e), se face de catre pastor impreund cu comitetul bisericii, atunci cand crestinul
penitent:

a) isi exprima sincer regretul pentru pacatul savarsit;

b) face dovada indreptarii morale;

c) isi reface relatia cu biserica locald;

d) lucreaza la remedierea consecintelor distructive ale abaterii sale (daca este cazul);

e) cere in scris sa fie reprimit.

(2) Excluderea, precum si reprimirea, vor fi consemnate intr-un proces-verbal si operate in
evidentele de membri ale bisericii.

(3) Orice forma de disciplinare aplicatd de biserica locala va fi respectata in toate bisericile din

cadrul Cultului Crestin Penticostal.
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(4) Ridicarea totala sau partiala a oricarei sanctiuni, cu exceptia excluderii, poate fi facuta numai
de conducerea bisericii locale sau de forul superior, ori de biserica in care s-a transferat ca

membru sanctionat disciplinar, n conditiile alin. (1).

ART. 272

Nicio masurd de disciplinare nu va putea fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
prealabile de catre pastor impreund cu comitetul bisericii. Procedura cercetarii disciplinare
contine urmatoarele etape:

a) persoana in cauzd va fi convocatd de catre pastor pentru a fi audiatd in cadrul sedintei
comitetului bisericii locale din care face parte.

b) neprezentarea persoanei la convocarea facuta pentru a fi ascultatd nu impiedica efectuarea
cercetarii i aplicarea masurii disciplinare.

¢) In urma incheierii cercetdrii disciplinare, comitetul bisericii va intocmi un proces-verbal in
care se vor consemna: abaterea disciplinara constatata, raspunsul persoanei in cauzd, sanctiunea
disciplinara aplicata, Incadrarea statutard a faptei si temeiul statutar al sanctiunii. Va fi mentionat
si dreptul de a face contestatie la Comunitatea Regionala, Teritoriald sau Etnicd de care apartine

biserica locald, in termen de 15 zile de la comunicarea masurii disciplinare.

ART. 28

(1) Sunt considerati apartinatori ai bisericii locale persoanele din urmatoarele categorii:

a) minorii nebotezati din familiile in care cel putin un parinte este credincios penticostal si
frecventeaza serviciile divine ale bisericii;

b) persoanele care frecventeaza in mod constant serviciile religioase si inca nu au fost botezate,
dar care si-au exprimat decizia de a-L urma pe Hristos si dovedesc semnele nasterii din nou.
(2) Apartinatorii beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa participe la slujbele bisericii si sa se implice, dupd caz, In anumite slujiri, cu acordul
conducerii bisericii;

b) sa beneficieze de indrumare spirituald din partea bisericii.

(3) Apartinatorii au obligatia de a se incadra 1n disciplina si in randuiala bisericii locale.
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SECTIUNEA a 4-a

Slujitorii bisericii

A. Categoriile de slujitori

ART. 29

Potrivit invataturii Noului Testament cu privire la preotia tuturor credinciosilor, fiecare crestin
este chemat sa slujeasca potrivit chemarii si darurilor lui spirituale incredintate de Dumnezeu si

recunoscute de biserica.

ART. 30

(1) Credinciosii care dovedesc maturitate duhovniceasca, chemare recunoscuta prin inzestrari si
pregatirea necesard pentru slujirea Bisericii pot fi ordinati ca:

a) diaconi — slujitori ordinati care oficiazd Cina Domnului, binecuvantiri de copii si
inmormantari sub indrumarea pastorului sau a prezbiterului local;

b) prezbiteri — slujitori ordinati, inzestrati cu daruri de invatatura si conducere spirituald, care
oficiaza toate actele de cult, slujind sub autoritatea unui pastor sau, in cazuri exceptionale, sub
directa autoritate a Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice;

c) pastori — slujitori ordinati, Investiti pentru a coordona toate activitatile pastorale si
administrative ale bisericii si pentru a oficia toate actele de cult. Ei pot fi pastori coordonatori,
pastori asistenti, pastori de sector, pastori coordonatori de zona sau pastori delegati.

(2) Cultul Crestin Penticostal recunoaste si exercitarea altor slujiri care contribuie la zidirea
bisericii cum ar fi: misionari, evanghelisti, Invattori, proroci etc. Daca evanghelistul slujeste in
alta biserica sau in alt loc decat acolo unde este membru, el va respecta autoritatea pastorului
coordonator si va sluji in limitele stabilite de conducerea bisericii unde este membru.

(3) APME, AREA sau Comunitatile Regionale, Teritoriale sau Etnice pot ordina misionari si
evanghelisti in slujbele mentionate la alin. (1), lit. a) si b), In conformitate cu prevederile
prezentului Statut, in vederea slujirii in teritoriul de misiune. La intoarcerea lor in biserica,
recunoasterea lor in biserica locala se face in conditiile Art. 34 alin. (2).

(4) APME si AREA vor solicita un aviz in scris din partea Comunitatii Regionale, Teritoriale

sau Etnice de care apartine misionarul sau evanghelistul in cauza.
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(5) La cererea APME, AREA, sub autoritatea Comunitatilor Regionale, Teritoriale sau Etnice
prezbiterii misionari pot fi ordinati ca pastori urmand procedurile prezentului Statut. La

intoarcerea lor in bisericd, recunoasterea lor 1n biserica locala se face in conditiile Art. 34 alin.

2).

B. Ordinarea slujitorilor. Conditii si proceduri

ART. 31

(1) Pastorul coordonator are responsabilitatea de a identifica si de a recunoaste chemarea
fiecarui slujitor.

(2) Dupa consultarea comitetului bisericii, pastorul coordonator va demara procedurile de
investire in lucrarea crestind. Investirea va fi savarsita fie prin actul ordindrii cu rugiciune si
punerea mainilor, fie prin recunoasterea unei ordinari anterioare.

(3) In Cultul Crestin Penticostal nu se practici ordinarea femeilor in nicio slujba bisericeasca.

ART. 32
Aprobarea slujitorilor in vederea ordindrii se face de catre Adunarea Generala a bisericii, la
propunerea conducerii bisericii, prin votul secret a cel putin doud treimi din numarul total al

voturilor valabil exprimate. Abtinerile si voturile anulate nu se iau in considerare.

ART. 33

Slujitorul propus pentru ordinare trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

a) sa fie botezat Tn Duhul Sfant si plin de Duhul Sfant, precum si sd promoveze lucrarea Duhului
Sfant;

b) sa fie casatorit si sa aiba o buna marturie;

¢) sa nu fi fost sanctionat disciplinar pe linie bisericeasca, conform Art. 27 alin. (3) lit. d) si e);
d) in situatia In care candidatului la ordinare i-au fost aplicate alte sanctiuni decat excluderea,
cazul va fi evaluat de conducerea comunitatii, care va admite sau va invalida candidatura;

e) sd nu existe in trecutul sdu esecuri incompatibile cu calitatea de slujitor ordinat; aceste cazuri
vor fi evaluate de conducerea comunitatii, care va admite sau va invalida candidatura;

f) sa Indeplineasca criteriile prevazute de Scriptura in epistolele 1 Timotei 3:1-13 si Tit 1:6-9;
g) sa fi absolvit o forma de invatamant teologic recunoscutd in Cultul Crestin Penticostal,;

18



h) candidatii la investirea 1n slujba de pastor trebuie sd aibd ca nivel minim de educatie studiile
liceale atestate prin diploma de bacalaureat;

1) sd aibd varsta de minimum 22 de ani si maximum 55 de ani pentru diaconi, varsta de minimum
24 de ani si maximum 60 de ani pentru prezbiteri si varsta de minimum 27 de ani $i maximum
60 de ani pentru pastori;

j) sa aiba o vechime de cel putin 5 ani in Cultul Crestin Penticostal si minimum 2 ani 1n biserica
ce il propune spre ordinare;

k) sa nu fi fost divortat, inainte sau dupa convertire;

1) orice exceptie de la conditiile enumerate la lit. g, h, i si j se admite doar cu aprobarea
Comitetului Comunitétii Regionale, Teritoriale sau Etnice, In cazul diaconilor si prezbiterilor, si

cu acordul Comitetului Executiv al Cultului Crestin Penticostal in cazul pastorilor.

ART. 33!

(1) In vederea ordinrii, investirii sau recunoasterii, slujitorii propusi vor fi examinati dupa cum
urmeaza:

a) pastorii - de catre Comitetul Executiv al Cultului Crestin Penticostal;

b) prezbiterii si diaconii - de catre conducerea Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice.
(2) Absolventii Institutului Teologic Penticostal, licentiati in teologie pastorald, vor sustine
examen scris doar pentru investirea in slujba de pastor, nu si pentru ordinarea in slujbele de
diacon si prezbiter.

(3) Slujba de investire a pastorilor va fi oficiatd de cel putin un reprezentant al Comunitatii
Regionale, Teritoriale sau Etnice.

(4) Comisia de ordinare a slujitorilor va fi formata din cel putin 3 pastori, In cazul ordinarii

prezbiterilor, si din cel putin 2 pastori in cazul ordinarii diaconilor.

ART. 34

(1) Fiecare slujitor ordinat va semna un angajament de fidelitate fatd de Cultul Crestin
Penticostal si va primi o legitimatie care 1i atestd dreptul de a-si exercita slujba pentru care a
fost investit.

(2) Slyjitorii ordinati in biserici locale din Cultul Crestin Penticostal - din tard sau din strdinatate
-, care se Inscriu ca membri intr-o alta biserica, pot fi supusi votului de recunoastere a ordinarii
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in biserica adoptivd, doar daca nevoia lucrdrii o cere si cu avizul Comunitatii Regionale,
Teritoriale sau Etnice.

(3) Atunci cand o bisericd sau un grup de biserici solicitd ordinarea ca slujitor a unui membru
din alta biserica, acesta trebuie sa aibd recomandarea scrisa a pastorului si a comitetului bisericii
unde este membru, precum si acordul conducerii Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice.
Candidatul in cauzi poate, de asemenea, sa se transfere ca membru in biserica ce il solicita. In
ambele situatii, candidatul va trebui sd intruneasca doua treimi din voturile membrilor prezenti
in Adunarea Generala, din numarul voturilor valabil exprimate in biserica adoptiva.

(4) La data comunicarii procesului-verbal al ordindrii slujitorului, Comunitatea Regionala,
Teritoriald sau Etnica emite o decizie de numire in slujba a acestuia.

(5) Slujitorii ordinati si conducatorii de biserici nu pot fi afiliati politic si nici nu pot desfasura
activitati politice. In cazul in care un slujitor al bisericii opteazi pentru cariera sau functia
politica, el 1si va pierde calitatea de slujitor. Forurile ecleziastice competente ale Cultului Crestin
Penticostal vor declansa procedurile de suspendare din slujba a slujitorilor vizati.

(6) Revenirea la responsabilitatea spirituald se poate face la incheierea mandatului politic, prin
consultarea bisericii, cu votul secret a doud treimi din cei prezenti, din numarul voturilor valabil
exprimate.

(7) Slujitorii bisericii sunt datori sa pastreze secretul marturisirii personale.

(8) In relatia cu autorititile de stat, slujitorul are dreptul de a invoca secretul marturisirii, potrivit

libertatii de constiinta si prezentului Statut.

ART. 34!

(1) Procedura de alegere si confirmare a pastorului Intr-un post vacant va fi urmatoarea:

a) Comitetul bisericii Tmpreuna cu Comunitatea Regionala, Teritoriala sau Etnicd propun
bisericii candidatul pentru slujba de pastor;

b) Adunarea Generala a bisericii prezidata de un delegat al Comunitatii Regionale, Teritoriale
sau Etnice va exprima, prin vot secret, optiunea fatd de candidatul propus;

c¢) candidatul este considerat ales n cazul in care obtine voturile a minimum 2/3 din numarul
voturilor valabil exprimate;

d) 1n situatia unui post vacant de pastor pentru un grup de biserici (sector), procedura de alegere
se va efectua in fiecare biserica in parte;
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e) confirmarea pastorului ales se face de catre Comunitatea Regionala, Teritoriald sau Etnica;
f) incadrarea pe post a pastorului ales si confirmat se face de citre Comunitatea Regionala,
Teritoriala sau Etnica, la solicitarea scrisa a bisericii.

C. Pierderea calitatii de slujitor. Conditii si proceduri

ART. 35

(1) Activitatea ecleziala a unui slujitor ordinat poate fi sistatd temporar, pe o perioada
determinatd, necesara cercetdrii sesizdrilor scrise si asumate de cel putin doi sau trei martori,
privitoare la prezumatele abateri.

(2) Pentru diaconi si prezbiteri, decizia de sistare a slujirii se adopta de catre Biroul Permanent
al Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice din care face parte slujitorul, dupa confruntarea
martorilor cu persoana in dreptul céreia s-a formulat sesizarea, asigurdndu-se posibilitatea
acesteia de a-si prezenta punctul de vedere si de a raspunde acuzatiilor aduse.

(3) Pentru pastori, decizia de sistare a slujirii se adoptd de catre Biroul Permanent al Cultului
Crestin Penticostal, la propunerea conducerii Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice din
care face parte pastorul in cauza, dupa o procedura similara de confruntare si audiere, prin care
se garanteaza respectarea dreptului la aparare si la o cercetare echitabila.

(4) Durata sistarii nu poate depasi 30 de zile, cu posibilitatea prelungirii motivate o singura data,
prin hotdrarea aceluiasi for competent.

(5) Decizia de sistare a activitatii ecleziale nu reprezintd o masurd disciplinara, ci o masura
administrativ-preventiva, aplicatd pana la finalizarea cercetarii cazului.

(6) In situatia in care sesizarea nu se dovedeste intemeiat, slujitorul isi reia de drept calitatea si
atributiile initiale, iar decizia de sistare isi inceteaza efectele de la data constatérii nevinovatiei.
(7) Masurile disciplinare ce i se pot aplica unui slujitor ordinat sunt:

a) mustrare scrisd;

b) suspendarea calitatii de slujitor ordinat;

¢) revocarea din slujba.

ART. 36
(1) Mustrarea scrisd este adresatd de catre Biroul Permanent al Comunitatii Regionale,
Teritoriale sau Etnica.
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(2) Suspendarea calitatii de slujitor ordinat presupune incetarea oricarei slujiri ecleziale - atat
publice, cat si private -, cum ar fi: cuvantarile in cadrul slujbelor religioase, oficierea actelor de
cult, consilierea spirituala, participarea la sedintele forurilor bisericesti, rugaciunea individuala
in cadrul slujbelor religioase etc. In anumite situatii, forul decizional poate lua misuri
suplimentare ce vizeaza calitatea de membru In biserica locala a celui disciplinat.

(3) Calitatea de slujitor poate fi suspendata din urmatoarele motive:

a) abateri morale si incalcarea conditiilor biblice care au stat la baza ordinarii;

b) incalcarea angajamentului de slujitor al bisericii;

c) abateri deliberate de la prevederile prezentului Statut;

d) savarsirea unor fapte de natura sa prejudicieze imaginea publica a Cultul Crestin Penticostal;
€) nerespectarea autoritatii ecleziastice;

f) exercitarea abuziva a autoritatii ecleziastice;

g) denigrarea publica a unor slujitori ordinati din Cultul Crestin Penticostal;

h) nerespectarea sistematica a atributiilor de slujire.

(4) In urma sesizarii scrise, documentate si asumate, din partea unor persoane, a unui grup de
credinciosi sau a bisericii, Biroul Permanent al Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice
verificd veridicitatea faptelor sesizate si decide daca se impune declansarea procedurilor de
disciplinare.

(5) In cazul in care sesizarea priveste diaconii si prezbiterii, Comitetul Comunititii Regionale,
Teritoriale sau Etnice declanseaza si finalizeaza procedura de suspendare sau revocare.

(6) In cazul in care sesizarea priveste un pastor, Comitetul Comunititii Regionale, Teritoriale
sau Etnice o va Inainta Comisiei de Mediere si Disciplind, care va hotari asupra situatiei,
verificand conditiile de legalitate si temeinicie ale cauzei.

(7) Nicio masura de suspendare nu va putea fi dispusa fara ca slujitorul in cauza sa fie audiat.
In acest scop el va fi convocat. Convocarea va cuprinde locul, data si ora la care slujitorul in
cauza trebuie sa se prezinte, precum si fapta care i se imputa.

(8) Neprezentarea persoanei la convocarea facuta la locul, data si ora aratate in convocare pentru
a fi audiatd nu Tmpiedica efectuarea cercetarii i aplicarea masurii disciplinare.

(9) Masura de suspendare se va lua cu majoritate simpla.

(10) In urma incheierii cercetarii disciplinare, Comitetul Comunitatii Regionale sau Comisia de
mediere si disciplind, dupa caz, va intocmi un proces-verbal in care se vor consemna: abaterea
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disciplinara retinuta, sustinerile persoanei in cauza, a martorilor, sanctiunea aplicatd, incadrarea
statutara a faptei si temeiul sanctiunii.

(11) Comitetul Comunitatii Regionale sau Comisia de mediere si disciplind, dupa caz, aplica
sanctiunea prin hotdrare emisd in forma scrisa care va cuprinde descrierea pe scurt a abaterii
disciplinare cu indicarea temeiului acesteia, sanctiunea aplicatd si temeiul ei, precum si
mentiunea cd hotararea poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la organul
ierarhic superior, respectiv Comitetul Executiv al Cultului Crestin Penticostal (pentru diaconi si
prezbiteri) sau Consiliul Bisericesc al Cultului Crestin Penticostal (pentru pastori).

(12) Suspendarea inceteaza si partea sanctionata poate reveni in slujire, in conditiile revizuirii
comportamentului si a unei hotdrari ale aceleiasi autoritati care a decis initial sanctionarea.
(13) Calitatea de slujitor poate fi revocata in situatiile prevazute in alin. (3) al prezentului articol,
daca gravitatea situatiei o impune.

(14) Revocarea poate fi aplicatd si in situatia In care persoana in cauza nu isi revizuieste
comportamentul sau atitudinea care a dus la aplicarea suspendarii.

(15) Procedura revocdrii se realizeaza potrivit alin. (4) al prezentului articol, de catre
urmatoarele foruri:

a) Comisia de mediere si disciplind 1n sedintd comuna cu Comitetul Executiv, in cazul pastorilor;
b) Comitetul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnicd, in cazul diaconilor si al prezbiterilor.
(16) Atat pe perioada suspendarii, cat si In cazul revocarii se retrage legitimatia de slujitor.

(17) Orice hotarare de disciplinare a unui slujitor se va face in scris, cu motivarea acesteia.
Hotararea se va comunica celui in cauza si, dupa caz, Comunitatii Regionale, Teritoriale sau
Etnice sau bisericii.

(18) In cazul suspendarii sau revocarii de diaconi si prezbiteri, instanta de apel este Comitetul
Executiv. In cazul suspendarii pastorilor, instanta de apel este Comitetul Executiv, iar in cazul

revocdrii pastorilor, Consiliul Bisericesc.

D. Angajarea si remunerarea slujitorilor
ART. 37
(1) Comitetul bisericii hotaraste angajarea si salarizarea personalului ecleziastic si administrativ

in functie de nevoi si de posibilitati.
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(2) Angajarea personalului se poate face de catre biserica locala, iar atunci cand aceasta nu are
posibilitatea, angajarea se va face prin Comunitatea Regionald, Teritoriala sau Etnica, la cererea

comitetului bisericii.

SECTIUNEA a 5-a

Conducerea bisericii locale

A. Pastorul bisericii

ART. 38

(1) Biserica locala este condusa de pastor impreuna cu comitetul bisericii.

(2) Pastorul coordoneaza intregul comitet al bisericii, dar poate convoca pentru consultari si
decizii fie intregul comitet, fie una dintre cele doua comisii care il compun, conform. Art. 43,
alin. (2).

(3) Pastorul este ales de Adunarea Generala a bisericii si este confirmat prin decizia Comunitatii

Regionale, Teritoriale sau Etnice.

ART. 39

(1) Pastorul bisericii are urmatoarele atributii:

a) predicarea si invatarea Sfintelor Scripturi;

b) pregatirea si indrumarea celorlalti slujitori ai bisericii;

¢) organizarea si indrumarea activitatilor spirituale si administrative ale bisericii;

d) consilierea si Ingrijirea pastorala a membrilor bisericii;

e) coordonarea serviciilor divine la care este prezent;

f) convocarea si prezidarea sedintelor comitetului bisericii;

g) convocarea si prezidarea Adunarii Generale a bisericii,

h) coordonarea activitatii membrilor comitetului bisericii, precum si a tuturor compartimentelor
bisericii;

1) oficierea tuturor actelor de cult, ocazii in care poate solicita ajutorul celorlalti slujitori ordinati;

j) aducerea la indeplinire a prevederilor prezentului Statut;
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k) aducerea la indeplinire a deciziilor autoritatii superioare bisericesti (Comunitatea Regionala,
Teritoriald sau Etnica, Adunarea Generala a Cultului Crestin Penticostal, Consiliul Bisericesc si
Comitetul Executiv);

1) impreuna cu secretarul bisericii, semneaza documentele oficiale ale bisericii;

m) reprezinta biserica in relatia cu terti, personal sau printr-un delegat.

(2) Pastorul coordonator poate delega cu acordul comitetului bisericii atributiile mentionate la
alin. (1).

(3) Pastorul, in desfasurarea activitatii pastorale, are obligatia pastrarii secretului marturisirii.

ART. 40

La nevoie, bisericile cu peste 200 de membri pot avea pe langa pastorul coordonator si unul sau
mai multi pastori asistenti, nedepasind un raport de un pastor la 100 de membri ai bisericii.
Acestia ajuta la indeplinirea atributiilor pastorale si preiau responsabilitatile ce le sunt delegate

de catre pastorul coordonator.

ART. 41

(1) Nimeni nu poate fi investit direct pastor, fard a fi fost ordinat mai intai ca diacon, apoi ca
prezbiter.

(2) Pentru a fi Investit ca pastor, un slujitor trebuie sa slujeasca o biserica de cel putin 100 de
membri sau cel mult patru biserici care insumeaza cel putin 100 de membri.

(3) Pastorul nu poate avea in sectorul sdu pastoral mai mult de patru biserici.

(4) In cazuri exceptionale, cu acordul Comunititii Regionale, Teritoriale sau Etnice, atunci cand
situatia o cere, un slujitor poate fi investit pastor si daca biserica sau grupul de biserici pastorite
insumeaza mai putin de 100 de membri.

(5) Procesul de succesiune pastorald trebuie demarat cel tarziu la implinirea de catre pastorul in
cauza a varstei de 60 de ani.

(6) Pastorul va putea detine o slujba de conducere pana la implinirea varstei de 65 de ani. Daca
comitetul bisericii si Comitetul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice considera ca este
nevoie si pastorul inca este eficient in pozitia de conducere, poate sluji pana la implinirea varstei
de 70 de ani, daca este validat cu 2/3 din voturile exprimate ale Adunarii Generale a bisericii, in
prezenta unui delegat al Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnica.
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(7) Dupa varsta de 65 de ani, in conditiile mentionate mai sus, pastorul isi poate continua slujirea
numai cu avizul anual al conducerii Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice si doar daca
pastorul face dovada derularii procesului de succesiune pastorala.

(8) Dovada minimald a demararii procesului de succesiune pastorald o constituie investirea a
cel putin unui pastor sau prezbiter in biserica locald, pand cand pastorul senior implineste varsta
de 65 de ani. In caz contrar, pastorirea bisericii locale va fi asigurata de conducerea Comunitatii

Regionale, Teritoriale sau Etnice.

ART. 42

(1) In vederea bunei desfasuriri a activitatii, in cadrul Comunititii Regionale, Teritoriale sau
Etnice pot functiona pastori de sector, pastori coordonatori de zona si pastori delegati.

(2) Pastorii de sector au atributiile pastorilor care deservesc bisericile locale, dar le exercita in
mai multe biserici care alcatuiesc un sector de slujire. Pastorul de sector este, din oficiu, membru
in comitetul fiecarei biserici pe care o pastoreste.

(3) Pastorii coordonatori de zona:

a) reprezinta autoritatea delegata a Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice in teritoriu;

b) supravegheaza si indruma activitatea spirituald si administrativa a bisericilor de pe teritoriul
unui judet, iar in cazul comunitatilor teritoriale, al unei regiuni, al unei zone sau al unei tari;

¢) primesc sesizdri de la bisericile din teritoriu cu privire la diferite necesitdti pastorale sau
abateri de la randuiala doctrinard si morald si se implica in rezolvarea lor, tindnd cont de
autoritatea celorlalti slujitori si colaborand armonios cu acestia;

d) sesizeazd presedintele Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice cu privire la abaterile
doctrinare sau morale ale slujitorilor sau de la normele administrative ale Cultului Crestin
Penticostal si propune analizarea acestora de catre conducerea Comunitdtii Regionale,
Teritoriale sau Etnice.

(4) Pastorii delegati reprezinta autoritatea Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice in
bisericile aflate 1n criza.

(5) Pastorul delegat primeste un mandat de un an, care, la nevoie, ii poate fi prelungit cu cate un
an.

(6) Pastorul delegat poate deveni pastorul bisericii locale in urma votului secret de confirmare
al bisericii respective, respectind procedurile de la Art. 34!,
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B. Comitetul bisericii

ART. 43

(1) Comitetul bisericii locale se compune din pastorul principal si pastorii asistenti, conducétor
(acolo unde nu este un pastor local), secretar si mai multi membri, dupd cum decide Adunarea
Generala.

(2) Acolo unde situatia o permite, cu aprobarea Adunarii Generale, comitetul bisericii se poate
compune din doud comisii: una pastorald - formata din slujitori ordinati alesi in comitet - si una
administrativa.

(3) Daca, pe perioada exercitarii mandatului, numarul membrilor in comitet se descompleteaza
cu maxim o treime, atunci pastorul impreund cu comitetul coopteaza persoanele ce vor fi supuse
alegerii Adunarii Generale prin vot secret, care trebuie sd Intruneasca majoritatea simpla.

(4) Daca numarul membrilor in comitet se descompleteazd cu mai mult de o treime, se
reorganizeazd alegerea Intregului comitet in cadrul Adunarii Generale a bisericii, respectand
procedura statutara.

(5) In situatia in care atit pastorul, cit si comitetul bisericii isi prezinta demisia din diverse
motive, Comunitatea Regionala, Teritoriald sau Etnicd de care apartine biserica deleagd un
pastor sau organizeaza alegerea unui nou pastor, respectand procedurile prevazute la Art. 34!,
dupa care Comitetul bisericii va fi ales de catre Adunarea Generala a bisericii, sub coordonarea
noului pastor.

(6) Conducatorul va indeplini responsabilitétile ce 1i sunt delegate de pastor.

(7) Secretarul tine evidenta membrilor bisericii, efectueaza corespondenta, intocmeste
procesele-verbale ale sedintelor de comitet si ale Adunarii Generale, tine la zi evidenta
patrimoniului acesteia si semneaza, alaturi de pastor sau un delegat al acestuia, toate
documentele oficiale ale bisericii locale.

(8) Casierul raspunde de gestiunea casieriei, tine registrele de casa si de banca la zi si efectueaza
plati in baza hotararilor comitetului bisericii, respectiv a dispozitiilor de plata semnate de cei in
drept. Casierul poate fi numit si din afara comitetului bisericii.

(9) Ceilalti membri ai comitetului bisericii vor avea atributiile stabilite in cadrul comitetului

bisericii.
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ART. 44

Comitetul bisericii, sub coordonarea pastorului, conduce activitatea bisericii pe tot timpul
mandatului Incredintat, avand urmatoarele atributiuni:

a) stabileste directiile si obiectivele de dezvoltare ale bisericii;

b) intocmeste bugetul bisericii si il supune spre aprobare Adunarii Generale;

¢) urmareste respectarea bunei randuieli in biserica;

d) hotaraste si aplica masurile de disciplinare a membrilor, in caz de abateri;

e) organizeaza lucrarea sociald a bisericii locale;

f) rezolva orice alte sarcini incredintate de Adunarea Generala a bisericii;

ART. 45

(1) Alegerile de comitet se fac o datd la 5 ani. Adunarea Generala a bisericii poate acorda cel
mult un nou mandat comitetului in exercitiu.

(2) Propunerile candidatilor pentru a fi alesi in noul comitet al bisericii vor fi facute de pastorul
bisericii sau de pastor in colaborare cu o comisie de propuneri, formatd din oameni cu o
experientd deosebita 1n lucrare.

(3) In situatii de crizi, conducerea Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice isi asuma
sarcina de a coordona procesul de numire a candidatilor pentru comitet propusi de Adunarea
Generalad a bisericii locale.

(4) Candidatii propusi pentru a fi alesi in comitetul bisericii trebuie sa Indeplineascd urmatoarele
conditii:

a) sd aiba un caracter evlavios si o conduita crestind exemplara,

b) sd aiba o bunad marturie familiald, doveditd prin conlocuire si o viatd conjugald armonioasa;
c) sd aiba capacitatea si disponibilitatea de a indeplini sarcinile Incredintate;

d) sa aiba o vechime de cel putin 5 ani in cadrul Cultului Crestin Penticostal si 2 ani in biserica
respectivd; fac exceptie bisericile nou-infiintate si slujitorii ordinati, recunoscuti conform Art.
30;

e) sa se fi achitat de toate indatoririle ce decurg din calitatea de membru, conform Art. 24;

f) sd nu fi fost sanctionat disciplinar pe linie bisericeasca, conform Art. 27 alin. (3) lit. d) si e);
(5) Pierderea calitatii de membru in comitetul bisericii are loc atunci cand:

a) isi pierde calitatea de membru al bisericii;

28



b) isi prezintd demisia;

¢) este demis;

d) se afla 1n incapacitatea de a-si indeplini sarcinile pentru care a fost ales.

(6) Demiterea survine in cazul in care:

a) conditiile statutare care au stat la baza alegerii sale sunt Incalcate;

b) absenteaza nemotivat de la cinci sedinte consecutive ale comitetului.

(7) Actiunea de demitere va fi initiata de cétre pastor si votatd de cel putin 2/3 din membrii
comitetului bisericii, avizatd de conducerea Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice, si

comunicatd Adunarii Generale.

ART. 45!

Cenzorii vor fi propusi de catre pastor in consultare cu comitetul bisericii si confirmati de
Adunarea Generald. Cenzorii controleazd operatiunile financiar-contabile ale bisericii,
consemnand constatdrile facute intr-un raport de control. Cenzorii vor fi numiti din afara

comitetului.

C. Adunarea Generala a bisericii

ART. 46

(1) Adunarea Generala a bisericii este alcatuita din toti membrii care beneficiaza de drepturi
depline si este statutara indiferent de numarul celor prezenti, daca s-a anuntat de catre pastor sau
un delegat al acestuia, cu cel putin doud saptdmani Inainte, precizandu-se scopul convocarii.
(2) Adunarea Generala ia hotarari valabile cu votul a jumatate plus unu din membrii prezenti.
(3) Adunarea Generala a bisericii se intruneste o datd pe an in sedintd ordinara si, ori de cate ori
este nevoie, in sedinte extraordinare.

(4) Adunarea Generald a bisericii are urmatoarele atributii:

a) alege pastorul bisericii si il pune in slujba cu acordul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau
Etnice si in prezenta delegatului acesteia;

b) voteaza reconfirmarea oricarui slujitor ordinat, la cererea pastorului sau a comitetului
bisericii, cu acordul prealabil al Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice. Reconfirmarea
se face cu majoritatea simpla, prin vot secret. In situatii exceptionale, forurile ecleziastice pot
solicita votul de reconfirmare a slujitorilor cu doua treimi din numarul participantilor. In cazul
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diaconilor si al prezbiterilor, aceasta procedurd va fi declansata de conducerea Comunitatii
Regionale, Teritoriale sau Etnice, iar in cazul pastorilor, de Comitetul Executiv;

c) alege comitetul bisericii si conducatorul acesteia, acolo unde nu exista un pastor local, la
expirarea mandatului sau cand situatia o impune;

d) voteaza candidatii propusi spre ordinare;

e) aproba executia bugetara si descarcarea de gestiune a comitetului bisericii, precum si bugetul
bisericii;

f) aproba achizitionarea si instrdinarea imobilelor; in cazul ldcaselor de cult este nevoie de avizul
Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice;

g) hotaraste mutarea lacasului de cult la o alta adresa.

(5) Adunarea Generala a bisericii se convoaca si este prezidata de pastor, iar in lipsa acestuia,
de catre un alt membru cu functie de raspundere: pastor asistent, prezbiter, diacon sau

conducator de biserica, delegat de pastor sau de Comunitatea Regionala, Teritoriald sau Etnica.

ART. 46!

In situatii deosebite, ca urmare a sesizarii scrise, motivate si semnate de majoritatea membrilor
comitetului bisericii sau cel putin de o treime din numarul membrilor bisericii, Comunitatea
Regionala, Teritoriald sau Etnica convoaca Adunarea Generala a bisericii, printr-o adresa, cu cel

putin o saptdmana inainte de data Intrunirii acesteia.

SECTIUNEA a 6-a

Lucrarile bisericii locale

ART. 47
Biserica, prin slujitorii, membrii $i apartinatorii ei, desfasoara lucrari spirituale, educationale,

social-caritabile, culturale si administrative.
ART. 48

Biserica este chematd de Dumnezeu sa depuna marturie crestind prin cuvant si fapta, pentru a

raspandi Evanghelia si dragostea lui Dumnezeu in societate.
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ART. 49

Biserica poate acorda sprijin spiritual, moral si material membrilor si apartinatorilor ei,
persoanelor din afara ei care il solicita, precum si entitdtilor institutionale care au nevoie de
ajutor: alte biserici, si parti componente ale Cultului, orfelinate, azile, unitati de invatamant,

spitale, unitati militare penitenciare etc.

ART. 50

(1) Biserica isi desfasoara slujbele religioase obisnuite 1n lacasul propriu, inchiriat sau in orice
alt spatiu.

(2) Zilele si orele in care au loc serviciile divine se stabilesc de catre fiecare biserica in parte.
(3) Slujbele speciale sau ocazionale ale bisericii pot fi organizate in aer liber, in sali publice si
in alte spatii publice sau private.

(4) Serviciile divine sunt publice si pot fi frecventate de orice persoana, cu conditia respectarii

randuielii stabilite de catre biserica.

ART. 51
Biserica poate organiza studii biblice, rugaciuni si grupe de partasie in casele membrilor sau ale
apartinatorilor ei. Grupele de studiu biblic, de rugdciune si cele de partdsie frateasca nu

constituie organizatii bisericesti de sine statatoare.

ART. 52

Biserica poate infiinta, organiza si intretine - singura sau in asociere cu alte biserici, organizatii
non-profit, lucrative, Intreprinderi sociale sau alte persoane juridice - unitati de invatamant
crestin de orice grad, unitati medicale, societati misionare, tabere scolare si de tineret, orfelinate,
azile, case de odihnd, edituri, tipografii, mijloace de informare In masa, capele, cimitire
confesionale si alte activitati pe linia scopului propus, in spiritul prezentului Statut. Angajatii

acestor unitati pot fi asigurati social la Casa de Pensii si Ajutoare a Cultului Crestin Penticostal.

ART. 53
Biserica poate trimite misionari in tara si in strdinatate pentru raspandirea Evangheliei si pentru
prestarea de activitati educative, sociale si umanitare.
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SECTIUNEA a 7-a

Patrimoniul bisericii

ART. 54

(1) Biserica locala este proprietarul de drept al patrimoniului si al fondurilor ei, fard niciun
amestec din afara.

(2) Gestionarea patrimoniului si a fondurilor bisericii se face de cétre pastor si comitetul bisericii
sau delegati ai acestora, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 46 alin. (4) lit. f).

(3) In caz de dizolvare a bisericii locale, patrimoniul acesteia va trece la Comunitatea Regional,

Teritoriald sau Etnica de care apartine.

ART. 55

Biserica poate avea in proprietate lacasuri de cult cu anexele si terenurile aferente, case pastorale
si pentru personalul de serviciu, cladiri si terenuri pentru unitatile de Tnvatdmant, unitati sanitare
si farmaceutice, de caritate si de odihnd, mijloace materiale si tehnice necesare desfasurarii

activitatii proprii, capele, cimitire confesionale si orice alte bunuri.

ART. 56
In vederea dobandirii sau Instrdindrii bunurilor mobile si imobile, biserica nu are nevoie de
avizul sau aprobarea unui organ ierarhic superior. Exceptie fac bunurile imobile care au

destinatia de lacas de cult.

ART. 57
Biserica se intretine din contributiile si zeciuielile membrilor ei, din donatii, sponsorizari din
partea persoanelor fizice sau juridice din tard si din strdinatate, cu respectarea moralei crestine

privind provenienta acestora, precum si din activitati proprii.

ART. 58
Donatiile de orice natura facute bisericii intra in proprietatea acesteia si nu pot fi revendicate

sub nicio forma.
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ART. 59
In spiritul Tnvataturii Sfintelor Scripturi, potrivit nevoilor concrete ale lucrarii lui Dumnezeu si
potrivit hotararii Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice, fiecare bisericd are datoria

crestina de a participa la sustinerea financiard a infrastructurii institutionale a Cultului Crestin

Penticostal.
CAPITOLUL IV
Comunitatea Regionala, Teritoriala sau Etnica
SECTIUNEA 1
Constituirea Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice
ART. 60

(1) Bisericile penticostale locale de pe raza unuia sau a mai multor judete invecinate formeaza
o Comunitate Penticostald Regionald, cu scopul de a se sprijini reciproc in lucrarea crestina,
precum si pentru a avea un mijloc de reprezentare colectiva in fata autoritatilor locale si in
relatiile lor cu conducerea Cultului Crestin Penticostal.

(2) Fiecare biserica apartine de Comunitatea Regionala din care face parte judetul pe raza caruia
se afld. Exceptie fac bisericile in privinta carora existd un acord bilateral intre Comunitatile

Regionale invecinate.

ART. 61

(1) Bisericile locale dintr-una sau mai multe tari invecinate se pot uni pentru a forma o
Comunitate Penticostald Teritoriald din diaspora, cu scopul de a se sprijini reciproc in lucrarea
crestind, precum si pentru a avea un mijloc de reprezentare colectiva in fata autoritétilor locale
si 1n relatiile lor cu conducerea Cultului Crestin Penticostal.

(2) In cadrul Comunitatilor Teritoriale pot functiona Comunititi Zonale.

(3) Fiecare biserica apartine de Comunitatea Teritoriala din care face parte tara pe raza careia se
afla. Exceptie fac bisericile In privinta cdrora existd un acord bilateral intre Comunitatile
Teritoriale implicate.

(4) Bisericile sau grupurile de biserici care isi exprima intentia de a deveni membre ale Cultului
Crestin Penticostal vor fi supravegheate si coordonate in acest parcurs de Departamentul de
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Integrare al Cultului Crestin Penticostal. Finalitatea acestui proces este integrarea acestor
biserici in cadrul structurilor existente ale Cultului Crestin Penticostal, in urma consultarilor cu
acestea.

(5) Dobandirea personalitatii juridice se face cu respectarea dispozitiilor legale specifice statului

pe al carui teritoriu isi desfasoard activitatea.

ART. 62

(1) Infiintarea unei Comunitati Regionale, Teritoriale sau Etnice se face prin hotirarea Adunarii
de constituire a delegatilor tuturor bisericilor implicate, cu votul a cel putin trei patrimi din
numarul acestora si cu aprobarea Consiliului Bisericesc. Din randul delegatilor trebuie sd faca
parte pastorii si conducatorii bisericilor.

(2) Numadrul minim de membri necesar pentru infiintarea unei noi Comunitati Regionale,
Teritoriale sau Etnice trebuie sa fie cel putin egal cu norma de reprezentare pentru un membru

in Consiliul Bisericesc.

SECTIUNEA a 2-a

Atributiile Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice

ART. 63

Comunitatile Regionale, Teritoriale sau Etnice au urmatoarele atributii:

a) reprezinta autoritatea delegata a Cultului Crestin Penticostal in teritoriu;

b) asista bisericile locale in indeplinirea functiilor lor biblice;

¢) incurajeaza si ajuta la infiintarea de noi biserici;

d) contribuie la pregatirea slujitorilor pentru bisericile din cadrul lor;

e) asistd bisericile, la solicitarea acestora sau prin autosesizare, si intervine cand situatia o
impune in probleme de disciplina bisericeascd, avand statut de mediator si de instantd de apel;
f) hotarasc asupra propunerilor facute de biserici cu privire la ordinarea de noi slujitori;

g) organizeaza sesiunile de examinare a candidatilor la slujbele de diacon si prezbiter;

h) efectueaza, la cerere, angajarea si plata personalului care deserveste bisericile locale, din

fondurile provenite de la acestea, precum si angajarea si plata personalului propriu;
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1) valideaza diaconi si prezbiteri si aplicd sanctiuni disciplinare in dreptul lor, atunci cand este
cazul;

j) indruma si exercitad controlul de legalitate in problemele financiare ale bisericilor;

k) indeplinesc alte activitdti specifice pentru realizarea obiectivelor pentru care au fost

constituite.

SECTIUNEA a 3-a

Conducerea Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice

ART. 64

Organele de conducere ale Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice sunt:
a) Adunarea Generala;

b) Comitetul Comunitétii;

¢) Biroul Permanent.

A. Adunarea Generala a Comunititii Regionale, Teritoriale sau Etnice

ART. 65

(1) Adunarea Generald a Comunitatii Regionale se compune din toti pastorii legitimati din
cadrul Comunitatii si cate un delegat la 200 de membri.

(2) Adunarea Generala a Comunitatii Teritoriale se compune din toti pastorii toti pastorii
legitimati din cadrul Comunitatii si cate un delegat la 50 de membri.

(3) Adunarea Generala a Comunitatii Etnice se compune din toti pastorii activi toti pastorii
legitimati din cadrul Comunitatii si cate un delegat la 25 de membri.

(4) Adunarea Generald a Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice se convoaca de catre
Biroul Permanent al Comunitatii o datd la 5 ani in Adunare Generala electiva ordinara si ori de
cate ori este nevoie In Adunare Generald extraordinara.

(5) Adunarile generale elective ordinare ale Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice vor fi

prezidate de catre un membru al Comitetului Executiv al Cultului Crestin Penticostal.

ART. 65!
(1) Adunarea Generald a Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice are urmatoarele atributii:
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a) primeste raportul Comitetului Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice si aproba
descarcarea de gestiune pe baza raportului Comisiei de cenzori;

b) alege Comitetul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice, Biroul Permanent si comisia
de cenzori;

c) revocd membrii Comitetului Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice si Biroul
Permanent atunci cand constata ca acestia nu mai corespund conditiilor statutare care au stat la
baza alegerii lor;

d) alege pentru urmétorii 5 ani reprezentantii Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice in
Consiliul Bisericesc;

e) ia orice hotdrari care privesc bunul mers al Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice.

B. Comitetul Comunititii Regionale, Teritoriale sau Etnice

ART. 66

(1) Comitetul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice este ales de Adunarea Generala si
se compune din 5 pana la 11 pastori.

(2) Pentru a fi alesi In Comitetul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice, pastorii trebuie
sa Indeplineascad urmatoarele conditii:

a) sd aiba o vechime de cel putin 5 ani 1n pastoratie si sa nu depaseasca varsta de 65 de ani;

b) sa aibd o bunad marturie privind Insusirea temeinica a doctrinei, moralei si practicilor Cultului
Crestin Penticostal;

¢) sd aibd o bund marturie 1n ce priveste integritatea morald si conduita lor crestin;

d) sa fi dovedit competenta si eficientd in lucrarea lor pastorala;

e) sa aiba o buna marturie familiald, dovedita prin conlocuire si o viatd conjugald armonioass;
f) sa nu fi fost sanctionati disciplinar pentru abateri doctrinare si morale, in conditiile Art. 36,

alin. (3).

ART. 66!
(1) Comitetul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice se compune din presedinte, unul sau
doi vicepresedinti, secretar si mai multi membri, pana la completarea numarului statutar. Dintre

acestia se aleg prioritar pastorii coordonatori de zona.
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(2) Nu se admit mai mult de doud mandate consecutive pentru functiile de presedinte,

vicepresedinte si secretar la nivelul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice.

ART. 662

(1) Daca, pe perioada exercitdrii mandatului, numarul membrilor In comitet se descompleteaza
cu mai putin de cincizeci la suta, atunci circumscriptiile electorale rdmase cu mai putini
reprezentanti In comitet decat in momentul alegerii 151 desemneaza noii membri in comitet prin
vot.

(2) Pierderea calitatii de membru in Comitetul Comunitatii are loc atunci cand:

a) isi pierde calitatea de membru in Cultul Crestin Penticostal;

b) isi prezintd demisia;

¢) este demis.

(3) Demiterea survine in cazul in care:

a) conditiile statutare care au stat la baza alegerii sale sunt Incalcate;

b) absenteaza nemotivat de la trei sedinte consecutive ale comitetului sau cinci pe mandat.

(4) Procedura demiterii va fi initiata de catre presedintele si Comitetul Comunitatii Regionale,

Teritoriale sau Etnice si se comunica circumscriptiei din care provine.

ART. 66°

(1) Comitetul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Comunitdtii Regionale, Teritoriale sau Etnice pe durata mandatului
incredintat;

b) duce la indeplinire hotdrarile Adunarii Generale a Comunitdtii Regionale, Teritoriale sau
Etnice;

¢) pregateste intalnirile Adunarii Generale a Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice;

d) ia hotarari privind achizitionarea si instrainarea de bunuri mobile si imobile ale Comunitatii
Regionale, Teritoriale sau Etnice. Pentru bunurile imobile este necesar avizul Comitetul
Executiv al Cultului.

e) cerceteazd prezumtivele abateri de la morala crestind sau de la doctrina penticostala ale
pastorilor si face propuneri Comitetului Executiv in vederea evaludrii acestora de catre Comisia
de mediere si disciplin;
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f) cerceteaza prezumtivele abateri de la morala crestind sau de la doctrina penticostald ale
diaconilor si prezbiterilor si ia masurile ce se impun;

g) stabileste sediul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice;

h) le poate solicita cenzorilor Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice controlul financiar
in cadrul bisericilor locale;

1) aproba bugetul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice;

j) aproba, la propunerea Biroului Permanent, fisa postului pentru angajatii Comunitatii;

k) primeste raportul comisiei de cenzori;

1) ia hotdrarile necesare pentru bunul mers al Comunitatii si poate Infiinta comisii si
departamente de lucru.

(2) Comisia de cenzori a Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice are urmatoarele atributii:
a) controleaza operatiunile financiar-contabile ale Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice,
consemnand constatarile facute intr-un raport;

b) Tnainteaza raportul Comisiei de cenzori catre Comitetul Comunitatii Regionale, Teritoriale

sau Etnice.

C. Biroul Permanent al Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice

ART. 67

(1) Biroul Permanent al Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice este format din presedinte,
unul sau doi vicepresedinti si secretar.

(2) Biroul Permanent solutioneazd probleme cu caracter urgent, prezintd referate, rapoarte,
informari din partea departamentelor sau orice alt tip de documente in vederea informarii corecte
si exacte a Comitetului Comunitatii.

(3) Biroul Permanent analizeaza, investigheaza si rezolva problemele curente, iar pentru alte
situatii decat cele curente prezintd concluziile sale Comitetului Comunitétii, care decide asupra
modului de solutionare a acestora.

(4) Biroul Permanent pune in aplicare hotararile Adundrii Generale a Comitetului Comunitatii
Regionale, Teritoriale si Etnice, Comitetului Executiv sau ale Consiliului Bisericesc care privesc
activitatea Comunitatii.

(5) Atunci cand unul dintre membrii Biroului Permanent se afla in imposibilitatea de a-si
exercita mandatul, cu exceptia situatiei in care este ultimul an 1n exercitiu, dupd o perioada de 6
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luni de la constatarea acestui fapt, se vor organiza alegeri anticipate, de catre Adunarea Generala
a Comunitatii prin care se voteazd completarea Comitetului Comunitatii si apoi se voteaza
pozitia 1n discutie;

(6) Biroul Permanent elaboreazd fisa postului pentru angajatii Comunitatii Regionale,
Teritoriale sau Etnice.

(7) Biroul Permanent avizeaza solicitarile bisericii locale privind instrdinarea si dobandirea de
bunuri imobile cu destinatie de locas de cult.

(8) Biroul Permanent desemneaza delegatii pentru Adunarea Generald si Congresul Cultului

Crestin Penticostal, prin consultare cu pastorii bisericilor.

ART. 67!

(1) Presedintele Comunitétii Regionale, Teritoriale sau Etnice are urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea curenta a Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice si stabileste sarcini
concrete pentru membrii Comitetului Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice;

b) raspunde nemijlocit de activitatea spirituala din cadrul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau
Etnice;

¢) exercita functia de ordonator principal de credite;

d) Intocmeste, impreund cu ceilalti membri ai Biroului Permanent, proiectul bugetului
Comunitatii si contul de Incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare Comitetului
Comunitatii;

e) emite decizii de angajare a personalului si de modificare a drepturilor salariale ale
personalului angajat;

f) reprezinta si angajeaza legal Comunitatea Regionala, Teritoriald sau Etnica in relatia cu tertii
si semneaza, alaturi de secretar, toate actele si documentele administrative sau juridice ale
Comunitatii;

g) prezideaza sedintele Comitetului Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice si sedintele
Adundrii Generale, cu exceptia adunarilor generale elective.

(2) Pe timpul mandatului, presedintele Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice nu poate
sd ocupe si functia de pastor coordonator, pozitie pe care o va delega unuia dintre pastorii

asistenti, cu avizul conducerii Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice. Exceptiile vor fi

39



analizate de Comitetul Executiv. Dupd Incetarea mandatului de conducere la nivelul
Comunitatii, acesta 1si va relua mandatul de pastor detinut anterior.

(3) Vicepresedintele Comunitdtii Regionale, Teritoriale sau Etnice asigurda conducerea
Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice in lipsa presedintelui si preia orice responsabilitate
stabilitd in fisa postului, pe principiul delegarii de autoritate; delegarea de autoritate se va face
in scris atunci cand intervin deplasdri de lungad durata, incapacitate fizica sau alte absente
indelungi ale presedintelui.

(3) Secretarul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice are urmatoarele atributii:

a) intocmeste corespondenta si procesele-verbale ale Adunarii Generale si ale Comitetului
Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice;

b) tine orice alte evidente necesare activitatii Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice;

c) semneaza alaturi de presedinte toate documentele Comunitatii si indeplineste orice alte
responsabilitati stabilite de presedinte prin fisa postului.

(4) Ceilalti membri ai Comitetului Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice vor avea

sarcinile stabilite Tn sedintele comitetului.

ART. 68

(1) Personalul angajat al Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice isi desfasoara activitatea
conform fisei postului si contractului de munca in baza caruia a fost angajat.

(2) Angajatii Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice sunt asigurati social la Casa de Pensii

si Ajutoare a Cultului Crestin Penticostal.

ART. 69
In cadrul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice pot functiona diferite comisii judetene
sau zonale, comisii de lucru si departamente, care 1si vor desfasura activitatea specifica in baza

regulamentelor proprii, avizate de conducerea Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice.

ART. 69!

In cadrul Comunititilor Regionale si Teritoriale se pot infiinta departamente etnice.
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SECTIUNEA a 4-a

Patrimoniul Comunititii Regionale, Teritoriale sau Etnice

ART. 70

Comunitatea Regionald, Teritoriala sau Etnicd poate avea imobile proprii, azile pentru batrani,
case de odihnd, centre sociale, culturale si educationale, edituri, tipografii, unitati de invatamant
de toate gradele, societati misionare, unitati medicale si farmaceutice, studiouri radio sau TV si

alte unitati pentru realizarea scopului propus.

ART. 71

(1) Comunitatea Regionala, Teritoriala si Etnicd se sustine financiar din contributia tuturor
bisericilor din cadrul ei. Ea poate primi donatii si sponsorizari de la orice persoand fizica sau
juridica din tara ori din strainatate, cu respectarea moralei crestine privind provenienta acestora.
(2) Donatiile de orice natura, facute in mod legal Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice,

intra in proprietatea acesteia si nu pot fi revendicate sub nicio forma.

ART. 72
La nivelul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice functioneazd unul sau mai multe
seminarii biblice penticostale, pentru pregatirea de noi lucrétori in cadrul bisericilor din zona si

pentru instruirea celor deja implicati In lucrare.

ART. 73
Stampila Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice este rotunda si trebuie sa contind logoul
Cultului Crestin Penticostal din Romania si datele de identificare ale Comunitatii Regionale,

Teritoriale sau Etnice.

ART. 74
Comunitatea Regionala, Teritoriald sau Etnica se dizolvd atunci cand nu mai sunt indeplinite
conditiile care au stat la baza infiintdrii ei. In caz de dizolvare, patrimoniul Comunitatii

Regionale, Teritoriale sau Etnice trece la Cultul Crestin Penticostal din Romania.
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CAPITOLUL YV

Conducerea Cultului Crestin Penticostal din Roménia

ART. 75

(1) Cultul Crestin Penticostal din Romania este format din toate bisericile penticostale locale,
organizate in Comunitati Regionale, Teritoriale si Etnice, Institutul Teologic Penticostal, Casa
de Pensii si Ajutoare, Fundatia APME, Fundatia AREA, bisericile din diaspora care nu apartin
de Comunitétile Teritoriale si orice alte entitati aprobate de Consiliul Bisericesc sau de Adunarea
Generald a Cultului Crestin Penticostal.

(2) Cultul Crestin Penticostal din Romania este institutia centrald de reprezentare a intereselor
generale ale partilor ei componente.

(3) Organele de conducere ale Cultului Crestin Penticostal sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Bisericesc;

¢) Comitetul Executiv;

d) Biroul Permanent;

SECTIUNEA 1

Adunarea Generala

A. Organizare si functionare

ART. 76

(1) Adunarea Generala a Cultului Crestin Penticostal este forul superior de conducere al Cultului
Crestin Penticostal din Romania si este compusa din toti pastorii legitimati si din cate un delegat
la 2.000 de membri.

(2) Adunarea Generald a Cultului Crestin Penticostal se convoacd de Comitetul Executiv in
sedinte ordinare, cu caracter electiv, o data la 5 ani, cand se constituie in Congresul Cultului
Crestin Penticostal din Romania.

(3) Adunarea Generald a Cultului se convoacd de Comitetul Executiv in sedinte extraordinare
pentru modificarea actelor normative, cand se constituie In Congresul de lucru al Cultului
Crestin Penticostal din Romania.
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B. Atributiile Adunarii Generale

ART. 77

Atributiile Adunarii Generale a Cultului Crestin Penticostal sunt:

a) primeste rapoartele de activitate ale forurilor conducatoare ale Cultului Crestin Penticostal si
pe cel al Comisiei de cenzori;

b) alege din cadrul Consiliului Bisericesc membrii Comitetului Executiv;

c) alege Comisia de cenzori;

d) propune si valideazd modificari in Statutul Cultului Crestin Penticostal, la initiativa
Consiliului Bisericesc;

e) face propuneri pentru imbundtitirea Marturisirii de credintd, la initiativa Consiliului
Bisericesc;

f) stabileste sediul Cultului Crestin Penticostal.

ART. 78
Lucrérile Congresului Cultului Crestin Penticostal din Romania vor fi prezidate de un birou de
zi, format din 5 membri, condus de un presedinte ales, a carui componentd este propusa de

Consiliul Bisericesc, si aprobatd de Adunarea Generala.

SECTIUNEA a 2-a

Consiliul Bisericesc

A. Organizare si functionare

ART. 79

(1) Consiliul Bisericesc este forul reprezentativ de conducere al Cultului Crestin Penticostal si
este compus din 35 de membri.

(2) Fac parte din Consiliul Bisericesc presedintii Comunitétilor Regionale, Teritoriale sau
Etnice, pastorii alesi de Comunitati dupa norma de reprezentare - cu conditia ca acestia sa aiba
cel putin 5 ani vechime in pastoratie - precum si rectorul Institutului Teologic Penticostal,
presedintele Casei de Pensii si Ajutoare a Cultului Crestin Penticostal, presedintele APME si
presedintele AREA, cu conditia ca acestia sa Indeplineasca cerintele statutare.
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(3) In cazul in care rectorul Institutului Teologic Penticostal, presedintele Casei de Pensii si
Ajutoare a Cultului Crestin Penticostal, presedintele APME si presedintele AREA nu
indeplinesc cerintele statutare sau devin membri ai Consiliului Bisericesc prin alegeri, aceste
entitati vor fi reprezentate de cate un delegat desemnat de ele. Delegatii, la randul lor, trebuie sa

indeplineascd conditiile statutare.

ART. 79!

(1) Daca, pe perioada exercitdrii mandatului, numarul membrilor Consiliului Bisericesc se
descompleteaza cu mai putin de cincizeci la suta, atunci Adunarile Generale ale Comunitatilor
care si-au pierdut reprezentantii vor desemna prin vot consilierii care vor ocupa locurile vacante.
(2) Pierderea calitatii de membru in Consiliul Bisericesc are loc atunci cand:

a) isi pierde calitatea de membru al unei biserici locale din Cultul Crestin Penticostal;

b) isi prezintd demisia;

¢) este demis.

(3) Demiterea survine in cazul in care:

a) conditiile statutare care au stat la baza alegerii sale sunt Incalcate;

b) absenteaza nemotivat de la trei sedinte consecutive ale Consiliului sau de la cinci sedinte pe
perioada unui mandat.

(4) Procedura demiterii va fi initiatd de catre presedintele Cultului impreund cu Consiliul
Bisericesc si se comunicad Comunitatii din care provine.

(5) Consiliul Bisericesc se intruneste de cel putin doud ori pe an si este convocat de Comitetul
Executiv sau de cel putin jumatate din numarul consilierilor. Hotararile Consiliului se iau cu
majoritate simpla, in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor.

(6) Consiliul Bisericesc este prezidat de presedintele Cultului Crestin Penticostal sau in lipsa

acestuia de catre prim-vicepresedintele Cultului Crestin Penticostal.

B. Atributiile Consiliului Bisericesc

ART. 80

Consiliul Bisericesc are urmatoarele atributii:

a) duce la indeplinire hotararile Adundrii Generale a Cultului Crestin Penticostal si deleaga
sarcini specifice Comitetului Executiv si departamentelor de lucru;
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b) indruma si evalueaza activitatea Comitetului Executiv;

¢) infiinteaza si organizeaza departamente de lucru, aproba regulamentele acestora si le verifica
activitatea;

d) analizeaza situatia generald din cadrul Cultului Crestin Penticostal si face recomandari
bisericilor si celorlalte parti componente, pentru buna desfasurare a activitatii acestora;

e) hotaraste, cand situatia o impune, excluderea din Cultul Crestin Penticostal a unei biserici sau
a altei parti componente, care s-a abatut de la doctrina penticostala sau de la morala crestind;

f) hotaraste colaborarea Cultului Crestin Penticostal cu organizatii penticostale si cu alte
organizatii crestine sau filantropice atat din interiorul, cat si din exteriorul tarii, In conditiile
pastrarii identitatii spirituale si administrative;

g) descarcad de gestiunea anuala Comitetul Executiv, dupd prezentarea raportului Comisiei de
cenzori;

h) voteaza bugetul Cultului Crestin Penticostal;

1) 11 valideaza sau 1i invalideaza, atunci cand situatia o impune, pe rectorul Institutului Teologic
Penticostal, cadrele didactice ale Institutului Teologic Penticostal, pe redactorul-sef al
publicatiei centrale de presa, pe presedintele si vicepresedintele Casei de Pensii si Ajutoare a
Cultului Crestin Penticostal, pe presedintele APME si presedintele AREA;

j) judecd, in calitate de instanta de apel definitiva, situatiile de revocare din slujire a pastorilor,
dispuse de Comitetul Executiv. Deciziile vor fi luate cu votul favorabil a doua treimi din numarul
voturilor valabil exprimate;

k) stabileste calendarul si regulamentul alegerilor pentru bisericile locale, pentru Comunitatile
Regionale, Teritoriale sau Etnice si la nivel central;

1) alege membrii Comisiei de mediere si disciplind dintre membrii Consiliului Bisericesc alesi
prin vot:

m) numeste liderii de departamente ale Cultului

n) voteaza motiuni si rezolutii referitoare la morala crestind, libertatea religioasd, drepturile

omului, mediul inconjurator si alte probleme de interes major;
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SECTIUNEA a 3-a

Comitetul Executiv

A. Organizare si functionare

ART. 81

(1) Comitetul Executiv este forul care asigura conducerea curentd a Cultului Crestin Penticostal
si este compus din 9 membri dupd cum urmeazd: presedinte, secretar general, prim-
vicepresedinte, vicepresedinte si alti 5 membri alesi de Congresul Adunarii Generale dintre
membrii Consiliului Bisericesc.

(2) Nu pot candida pentru un loc in Comitetul Executiv membrii numiti ai Consiliului
Bisericesc, respectiv: rectorul Institutului Teologic Penticostal, presedintele APME, presedintele
AREA si presedintele Casei de Pensii si Ajutoare.

(3) Membrii Comitetului Executiv participa la sedintele acestuia cu drept de vot si se implica

activ in rezolvarea sarcinilor ce le revin, conform atributiilor delegate.

B. Atributiile Comitetului Executiv

ART. 82

In desfasurarea activititii sale, Comitetul Executiv al Cultului Crestin Penticostal are
urmatoarele atributii:

a) duce la indeplinire hotararile Consiliului Bisericesc;

b) coordoneaza activitatea departamentelor Cultului Crestin Penticostal;

c) directioneazd catre Comisia de mediere si disciplind solicitdrile venite din partea
Comunitatilor Regionale, Teritoriale sau Etnice privitoare la situatii de criza majora. Solicitarii
i se va da curs doar daca Comitetul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice a gestionat in
prealabil cazul si a emis o rezolutie;

d) se constituie in instantd de apel definitiva in cazul pastorilor in dreptul carora Comisia de
mediere si disciplind a dispus masura suspendarii din slujire. Deciziile vor fi luate cu majoritate
simpla;

e) decide revocarea din slujire a pastorilor, la propunerea Comisiei de mediere si disciplind, in
sedinte comune cu aceasta. In acest caz, instanta de apel definitiva este Consiliul Bisericesc al
Cultului Crestin Penticostal,
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f) sustine si apara interesele bisericilor si ale partilor componente ale Cultului, prin autosesizare
sau la cererea acestora;

g) aproba angajarea personalului necesar desfasurarii activitatii centrale;

h) intocmeste proiectul de buget al Cultului Crestin Penticostal si urmareste executia bugetara,
1) aproba dobandirea si instrdinarea de bunuri mobile si imobile necesare activitatii centrale;

j) convoaca Adunarea Generald a Cultului Crestin Penticostal;

k) stabileste ordinea de zi a Consiliului Bisericesc pe care o transmite spre stiinta consilierilor
cu minimum 10 zile inainte;

1) valideaza alegerile de la Comunitdtile Regionale, Teritoriale si Etnice, emite hotarari,
valideaza sau recunoaste ordinarea in slujba de pastor;

m) 1i examineaza pe candidatii la slujba de pastor.

ART. 82!

(1) Hotararile Comitetului Executiv sunt valabile in conditiile prezentei a cel putin doua treimi
din membrii sdi, cu votul majoritatii simple.

(2) Comitetul Executiv se convoacd de catre presedintele Cultului Crestin Penticostal si se
intruneste de reguld trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(3) Presedintele, secretarul general, prim-vicepresedintele si vicepresedintele Cultului Crestin
Penticostal nu pot ocupa functii in Biroul Permanent al Comunitatilor Regionale, Teritoriale sau

Etnice.

C. Comisia de mediere si disciplina

Art. 822

(1) Comisia de mediere si disciplind este un organ al Cultului Crestin Penticostal format din
vicepresedintele Cultului Crestin Penticostal si 4 membri alesi de catre Consiliul Bisericesc din
randul membrilor sai.

(2) Atributiile Comisiei de mediere si disciplind sunt urméatoarele:

a) se ocupa de situatiile de criza din bisericile locale si mediaza intre parti, In urma gestionarii
lor de catre comitetele Comunitatilor Regionale, Teritoriale si Etnice si a rezolutiei articulate de
acestea;

b) decide suspendarea din slujire a pastorilor, atunci cand este cazul;
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¢) decide, impreund cu Comitetul Executiv, revocarea din slujire a pastorilor, atunci cand este
cazul.
(3) Pentru deciziile de suspendare emise de Comisia de mediere si disciplind, instanta de apel

este Comitetul Executiv.

ART. 83

(1) Biroul Permanent este forul care coordoneazd Comitetul Executiv si este format din:
presedinte, secretar general, prim-vicepresedinte si vicepresedinte.

(2) Membrii Biroului Permanent nu vor mai indeplini functia de pastor coordonator in bisericile
locale si nu vor ocupa o pozitie in Biroul Permanent al unei Comunitati Regionale, Teritoriale
si Etnice sau in conducerea executiva a uneia dintre partile componente ale Cultului Crestin
Penticostal, pe perioada mandatului incredintat. Dupd finalizarea mandatului/mandatelor,
acestia vor reveni pe pozitia de pe care au plecat.

(3) Pe timpul mandatului membrilor din Biroul Permanent al Cultului Crestin Penticostal,
pozitia de pastor coordonator va fi preluatd de catre unul dintre pastorii asistenti, la propunerea
pastorului coordonator, prin delegare avizata de conducerea Comunitatii Regionale, Teritoriale
si Etnice.

(4) Nu se admit mai mult de doua mandate consecutive pentru aceeasi functie in Biroul
Permanent al Cultului Crestin Penticostal.

(5) Presedintele Biroului Permanent indeplineste urmatoarele atributii:

a) reprezinta Cultul Crestin Penticostal in relatiile oficiale;

b) coordoneaza activitatea Biroului Permanent, a Comitetului Executiv si a Consiliului
Bisericesc;

¢) emite decizii cu privire la personalul angajat;

d) este ordonator principal de credite;

e) semneaza actele si documentele Tmpreuna cu secretarul general si ia orice alte hotarari in
limita competentei sale;

f) In anumite situatii, poate delega atributii de reprezentare altor pastori din Cultul Crestin
Penticostal,;

g) coordoneaza Departamentul de Strategie, Dezvoltare si Formare.

(6) Secretarul general al Biroului Permanent indeplineste urmatoarele atributii:

48



a) coordoneaza personalul angajat al Cultului Crestin Penticostal. El are rdspunderea activitatii
operative privind personalul administrativ si de specialitate;

b) in unele situatii, la solicitarea presedintelui, reprezinta Cultul Crestin Penticostal in relatiile
oficiale;

¢) impreuna cu presedintele semneaza actele si documentele Cultului Crestin Penticostal;

d) are 1n subordine secretariatul Cultului Crestin Penticostal, care efectueaza corespondenta si
tine la zi evidenta necesara activitatii centrale;

e) analizeaza dosarele de examinare in vederea ordindrii pastorilor;

f) analizeaza dosarele de autorizare a bisericilor locale;

g) analizeaza cererile de retragere a autorizatiei de functionare a bisericilor locale din Cultul
Crestin Penticostal.

(7) Prim-vicepresedintele Biroului Permanent indeplineste urmatoarele atributii:

a) preia atributiile statutare ale presedintelui Cultului Crestin Penticostal atunci cand acesta se
afla in imposibilitatea exercitarii acestora;

b) in unele situatii, la solicitarea presedintelui, reprezinta Cultul Crestin Penticostal in relatiile
oficiale;

¢) coordoneazd Departamentul pentru Diaspora.

(8) Vicepresedintele Biroului Permanent coordoneaza Comisia de mediere si disciplina, precum
si alte atributii incredintate de presedinte.

(9) Atunci cand unul dintre membrii Biroului Permanent se afla in imposibilitatea de a-si
exercita mandatul, dupa o perioada de 6 luni, cu exceptia situatiei in care este ultimul an al
mandatului, se vor organiza alegeri anticipate, de citre Adunarea Generala a Cultului Crestin
Penticostal, prin care se voteaza completarea Biroului Permanent si apoi se voteaza pozitia
vacanta.

(10) Cenzorii Cultului Crestin Penticostal sunt alesi o data la 5 ani, de catre Adunarea Generala,
si au urmatoarele atributii:

a) controleazd operatiunile financiar-contabile ale Cultului Crestin Penticostal, Institutului
Teologic Penticostal, Casei de Pensii si Ajutoare a Cultului Crestin Penticostal, Fundatiei

APME, Fundatiei AREA, consemnand constatarile facute Intr-un raport;
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b) controleaza operatiunile financiar-contabile ale bisericilor sau Comunitatilor Regionale,
Teritoriale sau Etnice la solicitarea acestora sau, In cazuri exceptionale, la cererea Comitetului
Executiv;

c) Inainteaza raportul Comisiei de cenzori catre Consiliul Bisericesc sau Executiv, dupa caz;

d) Inainteazi rapoartele necesare citre Congresul Cultului Crestin Penticostal.

ART. 83!

Atributiile Biroului Permanent sunt:

a) conduce activitdtile curente ale Cultului Crestin Penticostal;

b) solutioneazd problemele curente sesizate, prezintd referate, rapoarte din partea
departamentelor de specialitate sau orice alt tip de documente in vederea informarii corecte si
exacte a Comitetului Executiv;

¢) analizeaza si investigheaza problemele ivite si prezinta concluziile sale Comitetului Executiv,
care decide asupra modului de solutionare a acestora;

d) emite, la cererea Comunitdti Regionale, Teritoriale si Etnice, autorizatiile de functionare ale
bisericilor locale din Cultul Crestin Penticostal;

e) emite, la solicitarea Comunitatilor Regionale, Teritoriale si Etnice, autorizarea bisericilor
locale venite din alte confesiuni evanghelice, pentru a deveni parte a Cultului Crestin
Penticostal,;

f) emite, la solicitarea Departamentului de Integrare, autorizarea bisericilor penticostale din
diaspora, pentru a deveni parte a Cultului Crestin Penticostal;

g) retrage, la solicitarea Comunitdtilor Regionale, Teritoriale si Etnice, autorizatiile de

functionare ale bisericilor locale penticostale.
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CAPITOLUL VI
Educatia penticostala
SECTIUNEA 1

Organizare si functionare

ART. 84

(1) Cultul Crestin Penticostal din Romania si partile lui componente, cu exceptia filiilor, pot
infiinta si organiza invatdmant de toate gradele.

(2) Forma, gradul, numarul si planul de scolarizare pentru institutiile de Invatdmant propriu se
decid de catre Cultul Crestin Penticostal din Romania, n conditii de autonomie a unitdtilor
administrativ-teritoriale ale cultului si potrivit legii.

(3) In aceste structuri institutionale de invatamant nu se considerd discriminatorie exprimarea
unor opinii si decizii luate In acord cu invatatura si etica Sfintelor Scripturi, respectand
Marturisirea de Credintd a Cultului Crestin Penticostal si Statutul Cultului Crestin Penticostal.
(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica includ nerespectarea
specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin Penticostal, in calitate de fondator.

(5) Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activitatile de cult sau de cercetare,
precum si dialogul teologic nu pot fi considerate prozelitism religios. De asemenea, nu intrd sub
incidenta prozelitismului religios nici cerintele de respectare a specificului Cultului Crestin
Penticostal In anumite spatii desemnate ca atare, in care se desfasoara cu caracter temporar sau
permanent anumite activitati educationale religioase.

(6) Cultul Crestin Penticostal este apolitic, prin urmare, in cadrul structurilor de invatdmant care
apartin acestuia nu se vor desfasura actiuni de campanie electorala si nici de promovare a unor
ideologii si doctrine politice.

(7) Cadrele didactice titulare din cadrul Institutului Teologic Penticostal nu pot fi afiliate politic
si nici nu pot desfasura activitati politice. In cazul in care un cadru didactic titular opteazi pentru
carierd sau o functie politica, pe perioada exercitdrii mandatului politic 1si va pierde calitatea de
cadru didactic titular. Revenirea pe postul didactic rezervat se poate face la incheierea exercitarii

mandatului politic, cu avizul Consiliului Bisericesc al Cultului Crestin Penticostal.
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ART. 85

Principalele forme de educatie si Tnvatdmant din cadrul Cultului Crestin Penticostal sunt:
(a) educatie religioasa:

(1) seminare si scoli biblice;

(i1) scoli duminicale;

(ii1) studii biblice;

(iv) conferinte;

(v) tabere;

(vi) cursuri si programe educative.
(b) educatie formala:

(1) crese si gradinite;

(i1) scoli primare;

(ii1) scoli gimnaziale;

(iv) programe de tip after-school;
(v) licee;

(vi) scoli postliceale;

(vii) scoli de meserii;

(viii) unitati de Tnvatamant superior;

(ix) alte forme de invatdmant.

SECTIUNEA a 2-a

Organizarea educatiei religioase

ART. 86

(1) Educatia religioasa este organizata de Cultul Crestin Penticostal Tn mod direct sau prin
Comunitatile Regionale, Teritoriale sau Etnice si prin bisericile locale.

(2) 1In cadrul Scolii duminicale, activititile didactice sunt desfisurate de invatitori desemnati
de biserica locala. Pregatirea acestora se face prin unitatile de Tnvatdmant superior ale Cultului,
seminare si scoli biblice din cadrul Comunitatilor Regionale, Teritoriale sau Etnice sau orice

alta forma de pregétire aprobatd de Cultul Crestin Penticostal.
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ART. 87

(1) Scolile biblice si seminarele din cadrul Comunitatilor Penticostale Regionale, Teritoriale sau
Etnice se organizeaza de catre acestea, sunt subordonate lor si functioneaza dupa un regulament
propriu. Ele sunt organizate in scopul formarii teologice a slujitorilor din bisericile locale si a
altor lucratori crestini.

(2) Planurile de invatdmant sunt elaborate de catre fiecare unitate si avizate de Departamentul

de Educatie al Cultului Crestin Penticostal.

Organizarea educatiei preuniversitare formale

Organizarea invatimantului preuniversitar in Cultul Crestin Penticostal din Romania

ART. 88

(1) Invataimantul preuniversitar penticostal sub formele previzute in Art. 85, lit. b) se
organizeaza de catre Cultul Crestin Penticostal, Comunitatile Regionale, Teritoriale sau Etnice,
biserici locale, asociatii sau fundatii, conform Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar penticostal si legilor in vigoare.

(2) Unitatile de invatamant preuniversitar confesional penticostal pot fi de stat sau particulare si
se infiinteaza la solicitarea Cultului Crestin Penticostal, cu respectarea procedurilor legale si pot
functiona pe mai multe niveluri, profiluri si specializari, fie ca unitti de sine statatoare, fie ca
structuri ale altor unitdti de invatamant. Unitatile de invatdmant preuniversitar confesional
penticostal au o dubla subordonare: in raport cu Ministerulat Educatiei si Cercetarii, respectiv
cu Cultul-Crestin Penticostal.

(3) Ocuparea functiilor de conducere in unitatile de invatamant confesional penticostal,
incadrarea personalului didactic de la toate disciplinele, inclusiv consilier, psiholog scolar si al
personalului administrativ se fac Tn acord cu prevederile legale si cu avizul scris al Cultului
Crestin Penticostal, acordat dupa metodologia proprie.

(4) Unitatile de invatamant preuniversitar penticostal se subordoneaza Cultului Crestin

Penticostal din punct de vedere dogmatic si canonic respectand principiul subordonarii.
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(5) Opiniile exprimate si deciziile luate in conformitate cu invatatura si principiile etice si morale
biblice, In deplin acord cu Marturisirea de Credintd si Statutul Cultului Crestin Penticostal, nu
sunt considerate acte de discriminare si nici prozelitism religios.

(6) Proiectul Planului de scolarizare pentru unitatile de Invatdmant teologic penticostal
preuniversitar se elaboreaza anual de catre unitatea de invdtdmant, conform Legii, dupa
consultarea prealabila a Comunitatii Regionale Penticostale de care apartine si se aproba
conform legislatiei n vigoare.

(7) Planurile Cadru, Programele scolare si manualele pentru invatdmantul teologic penticostal
preuniversitar se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii in colaborare cu Cultul
Crestin Penticostal si se aproba printr-un ordin al Ministrului Educatiei si Cercetdrii, dupa
acordarea avizului cultului.

(8) In unititile de invatamant preuniversitar de stat si confesionale, Religia Penticostala se preda
ca disciplind scolard, in conformitate cu legislatia si metodologiile in vigoare, pe baza unei
programe elaborate de Cultul Crestin Penticostal din Roménia si aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

(9) Ocuparea catedrelor la disciplina Religie Penticostald din unitdtile de invatamant
preuniversitar se face cu avizul scris al Cultului Crestin Penticostal, acordat dupd metodologia
proprie.

(10) In cadrul Cultului Crestin Penticostal se desemneazi un consilier pentru probleme de
invatamant, care mentine legatura cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, Inspectoratele Scolare
si unititile de invatamant. In fiecare Comunitate Regionala Penticostald este numiti o persoana
responsabila de invatamantul teologic si predarea religiei.

(11) Comunitatile Regionale, Teritoriale si Etnicd numesc si acorda avizul pentru profesorii
metodisti - disciplina Religie Penticostala, pentru reprezentantii Comunitatilor Penticostale pe
judete, in ce priveste predarea disciplinei Religie — Cultul Penticostal, respectiv pentru
reprezentantii cultului in consiliile reprezentative pe disciplina Religie din inspectoratele scolare
judetene.

(12) In cazurile in care nu se poate organiza predarea Religiei Penticostale in scolile publice, se
acorda calificative sau note de cétre biserica locald, conform metodologiei in vigoare, pe baza
unui acord scris intre Comunitatea Regionald, Teritoriald sau Etnica si Inspectoratul Scolar
Judetean.
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SECTIUNEA a 3-a

Organizarea invatiméantului superior in Cultul Crestin Penticostal din Roméania

ART. 89

(1) Invatamantul superior al Cultului Crestin Penticostal se desfisoard in cadrul Institutului
Teologic Penticostal, prin facultatile, departamentele si programele care 1i apartin.

(2) Institutul Teologic Penticostal din municipiul Bucuresti (ITPB) este o institutie de
invatamant superior confesional, persoand juridica de drept privat si de utilitate publica, fiind
parte componentd a Cultului Crestin Penticostal, care este persoand juridicd fondatoare, si a
sistemului national al institutiilor de invatamant superior acreditate din Romania.

(3) ITPB apartine si se subordoneazd Cultului Crestin Penticostal din punct de vedere dogmatic
si canonic. Prin urmare, activitatea ITPB se fundamenteaza pe invatatura Sfintelor Scripturi,
respectand Marturisirea de Credintd a Cultului Crestin Penticostal, Statutul Cultului Crestin
Penticostal si legislatia In vigoare privitoare la invatamantul superior.

(4) ITPB are menirea de a pregati personalul clerical al Cultului Crestin Penticostal precum si
cadrele didactice pentru invatdmantul confesional penticostal, indiferent de grad. ITPB este
singura institutie de grad universitar abilitatd de catre Cultul Crestin Penticostal sa organizeze
si sa deruleze un program de studii universitare de licentad cu specializarea teologie penticostala
pastorala, cu durata de patru ani, teologie didactica, un program de trei ani, un program de studii
de master cu specializarea teologie penticostala aplicata si alte programe de studii.

(5) Coordonarea activittii ITPB de catre Cultul Crestin Penticostal se manifesta, in principal,
pe urmatoarele coordonate:

a) Consiliul Bisericesc valideazd strategia de dezvoltare a ITPB si planul de gestionare a
patrimoniului sdu, precum si eventualele decizii de instrdinare a acestuia;

b) Consiliul Bisericesc controleaza periodic activitatea financiara a ITPB;

c¢) Consiliul Bisericesc avizeaza candidatii pentru functiile de conducere ale ITPB;

d) Consiliul Bisericesc valideaza atat alegerea, cat si revocarea rectorului ITPB;

e) Consiliul Bisericesc avizeaza viitoarele cadre didactice ale ITPB in vederea angajarii lor;

f) Consiliul Bisericesc avizeaza, o data la doi ani sau ori de cate ori este nevoie, cadrele didactice
ale ITPB, in vederea mentinerii calitdtii de angajati. Nevalidarea unui cadru didactic de catre
Consiliul Bisericesc atrage dupa sine pierderea calitatii de angajat al ITPB;
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g) conducerea bisericilor locale din cadrul Cultului Crestin Penticostal avizeaza atat candidatii
la admitere, in vederea depunerii dosarului de inscriere la concurs, cat si pe studenti, la Tnceputul
fiecarui an universitar, pentru pastrarea calitatii de membru al comunitatii ITPB.

(6) ITPB, fiind parte componenta din structura Cultului Crestin Penticostal, in baza principiului
dublei coordonarii, este reprezentat la nivelul Consiliului Bisericesc al Cultului Crestin
Penticostal de rectorul ITPB sau de un alt reprezentant, propus de Comisia pastorald a ITPB si
aprobat de Senatul universitar si validat de Consiliul Bisericesc.

(7) Activitatea ITPB se desfasoard conform legilor n vigoare si a Cartei universitare avizate de
Consiliul Bisericesc al Cultului Crestin Penticostal si de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(8) Rectorul Institutului Teologic Penticostal este ales sau revocat in acord cu procedurile
previazute de Legea Educatiei, cu respectarea autonomiei universitare si a prevederilor
prezentului Statut.

(9) Din ratiuni de ordin social-misionar §i pastoral-canonic, facultdtile, departamentele si
programele de teologie penticostald isi pot desfasura activitatea in cadrul invatamantului
confesional si in cadrul unor universitati de stat, ca facultati/departamente/programe cu dubla
coordonare, in virtutea unui protocol incheiat intre Cultul Crestin Penticostal si universitatea in
cadrul careia va functiona respectivul program. In caz contrar, acele entitati isi pierd dreptul de

a scolariza In numele Cultului Crestin Penticostal.

CAPITOLUL VII
SECTIUNEA 1

Casa de Pensii si Ajutoare a Cultului Crestin Penticostal

ART. 90

(1) Casa de Pensii si Ajutoare se organizeaza potrivit Regulamentului propriu de organizare si
functionare si conform normelor legale in vigoare referitoare la sistemul de pensii si asigurari
sociale.

(2) Casa de Pensii si Ajutoare are personalitate juridica si patrimoniu propriu.
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ART. 91
Casa de Pensii si Ajutoare este condusd de Consiliul de Administratie, din care fac
parte presedintele, vicepresedintele si 7 consilieri aprobati de Consiliul Bisericesc pentru o

perioada de 5 ani.

ART. 92

(1) Conducerea executiva a Casei de Pensii si Ajutoare este asiguratd de catre presedinte si un
vicepresedinte desemnati de catre Consiliul Bisericesc, pentru un mandat de 5 ani. Presedintele
si vicepresedintele pot ocupa aceste functii pentru maxim doud mandate succesive.

(2) In situatii de nerespectare a deontologiei, indeplinire defectuoasi a responsabilititilor sau
abateri de la morala crestind sau imposibilitate a exercitarii mandatului, membrii conducerii
Casei de Pensii si Ajutoare pot fi destituiti prin hotararea Consiliului Bisericesc.

(3) Presedintele Casei de Pensii si Ajutoare reprezinta institutia in raporturile sale cu tertii si cu

Consiliul Bisericesc.

ART. 92!
(1) Presedintelui ii revine sarcina gestiondrii In bune conditii a activitdtii curente a Casei de
Pensii si Ajutoare.

(2) Presedintele poate delega anumite atributii catre vicepresedinte.

ART. 93

Principalele atributii ale Casei de Pensii si Ajutoare sunt:

a) gestioneaza in conditii de legalitate fondurile Casei de Pensii si Ajutoare, Bugetul de Venituri
si Cheltuieli, asigurand o evidentiere corectd a contributiilor individuale, a pensiilor si
ajutoarelor cuvenite asiguratilor si pensionarilor;

b) acordd pensii pentru asiguratii Casei de Pensii si Ajutoare respectand principiul
contributivitatii si Regulamentul propriu de organizare si functionare;

¢) acorda ajutoare financiare si efectueaza plati cu caracter umanitar in conditiile stabilite de
Consiliul de Administratie;

d) prezinta anual Consiliului Bisericesc bugetul si executia bugetara;
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e) poate infiinta si administra, singura sau in asociere, cu avizul Consiliului Bisericesc, case de
odihna si tratament pentru personalul si pensionarii Cultului Penticostal. Forma de organizare a
acestora se stabileste potrivit aprobarii Consiliului de Administratie, cu avizul Consiliului
Bisericesc;

f) se supune controlului anual sau ori de cate ori este nevoie al Comisiei de cenzori a Cultului

Crestin Penticostal.

ART. 93!
Cultul Crestin Penticostal garanteaza plata pensiilor catre toti pensionarii asigurati la Casa de

Pensii a Cultului Crestin Penticostal.

SECTIUNEA a 2-a
Fundatia APME a Cultului Crestin Penticostal

ART. 94

(1) Fundatia APME este parte componenta a Cultului Crestin Penticostal din Romania si a fost
infiintatd in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si completarile ulterioare.
(2) Scopul principal al Fundatiei este promovarea viziunii misionale si mobilizarea bisericilor
penticostale apartinand Cultului Crestin Penticostal, in vederea indeplinirii mandatului biblic al
Marii Trimiteri, precum si sustinerea de proiecte educationale, social-umanitare si cultural-

religioase in strdindtate.

ART. 95
Activitatea Fundatiei APME este coordonatd de Consiliul Director, format din 9 membri,
aprobati de Consiliul Bisericesc si condus de un presedinte, validat de catre Consiliul Bisericesc,

pentru maxim doud mandate succesive de cate 5 ani.

ART. 95!
(1) Presedintele Fundatiei APME reprezintd aceasta institutie in raporturile sale cu conducerea
Cultului Crestin Penticostal si cu tertii.
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(2) Conducerea operativa a Fundatiei APME se realizeaza de catre presedintele Fundatiei.
Acestuia ii revine sarcina coordonarii activitatii curente a Fundatiei.

(3) Fundatia APME, fiind parte componentd din structura Cultului Crestin Penticostal este
reprezentatd la nivelul Consiliului Bisericesc al Cultului Crestin Penticostal de catre presedintele

APME sau de un alt reprezentant, propus de Consiliul Director si validat de Consiliul Bisericesc.

ART. 96
(1) Fundatia APME prezintd anual Consiliului Bisericesc executia bugetara si bugetul, spre
aprobare.
(2) Fundatia APME se supune anual sau ori de cate ori este nevoie controlului Comisiei de

cenzori a Cultului Crestin Penticostal.

SECTIUNEA a 3-a

Fundatia AREA a Cultului Crestin Penticostal din Roménia

ART. 97

(1) Fundatia AREA este parte componenta a Cultului Crestin Penticostal si a fost infiintata in
baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Scopul Fundatiei este promovarea viziunii misionale si mobilizarea bisericilor penticostale
romane in vederea indeplinirii mandatului biblic al Marii Trimiteri si sustinerea misiunii de

evanghelizare a Romaniei.

ART. 98
Activitatea Fundatiei AREA este coordonatd de Consiliul Director, format din 9 membri,
aprobati de Consiliul Bisericesc si condus de un presedinte, validat de catre Consiliul Bisericesc,

pentru maxim doud mandate succesive de cate 5 ani.

ART. 98!
(1) Presedintele Fundatiei AREA reprezinta aceastd institutie n raporturile sale cu conducerea
Cultului Crestin Penticostal si cu terti.
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(2) Fundatia AREA, fiind parte componenta din structura Cultului Crestin Penticostal este
reprezentatd la nivelul Consiliului Bisericesc al Cultului Crestin Penticostal de catre presedintele

AREA sau de un alt reprezentant, propus de Consiliul Director si validat de Consiliul Bisericesc.

ART. 98
Conducerea operativd a Fundatiei AREA se realizeaza de catre presedintele Fundatiei. Acestuia

ii revine sarcina coordonadrii activitatii curente a Fundatiei.

ART. 99
(1) Fundatia AREA prezinta anual Consiliului Bisericesc executia bugetara si bugetul, spre
aprobare.
(2) Fundatia AREA se supune anual sau ori de cate ori este nevoie controlului Comisiei de

cenzori a Cultului Crestin Penticostal.

CAPITOLUL VIII

Asistenta sociala in Cultul Crestin Penticostal din Roménia

ART. 100

In desfasurarea activititii sale, Cultul Crestin Penticostal din Roménia poate infiinta si
administra unitati de asistentd sociala de orice tip, precum: centre de plasament, centre de zi,
case de tip familial, centre de urgenta, cantine, centre de prevenire sau informare, centre

maternale, unitdti medicale si farmaceutice, azile si altele asemenea.

ART. 101

(1) Unitatile de asistentd sociala pot functiona in cadrul unor biserici locale, organizatii de tip
fundatii sau asociatii la nivelul Comunitatii Regionale, Teritoriale sau Etnice, in conditii dispuse
de legislatia in vigoare.

(2) Asistenta sociald poate include si suport moral si duhovnicesc, in conditiile Marturisirii de
credintd a Cultului Crestin Penticostal, prin personal clerical sau neclerical avizat de una dintre

partile componente ale Cultului Crestin Penticostal.
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(3) Slujitorii acreditati de catre Cultul Crestin Penticostal pot asigura educatie si asistenta
religioasd in azile, in penitenciare, in spitale, Tn unitati militare, in unitdti de Tnvatdmant, in

centre de plasament si in alte institutii publice si private.

CAPITOLUL IX

Publicatii si mijloace media ale Cultului Crestin Penticostal

ART. 102
(1) Cultul Crestin Penticostal din Romania detine Editura Cultului Penticostal. Cultul Crestin
Penticostal poate publica diverse materiale, potrivit principiului dreptului la liberd exprimare.

(2) Organul de presa al Cultului Crestin Penticostal este revista Cuvdntul Adevarului.

ART. 103
Cultul Crestin Penticostal poate infiinta si administra edituri, studiouri de inregistrare audio sau

video, posturi de radio si de televiziune sau orice alte mijloace de informare.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

ART. 104

(1) Cultul Crestin Penticostal din Roméania se sustine din contributia tuturor Comunitatilor
Regionale, Teritoriale sau Etnice si din alte activitdti proprii. Cultul Crestin Penticostal poate
primi donatii din partea persoanelor fizice si juridice, din tard si din strainatate, cu respectarea
moralei crestine privind provenienta acestora, precum si din activitati proprii.

(2) Inregistrarile audio si video se fac exclusiv cu acceptul conducerii bisericilor. Acestea sunt
proprietatea bisericii locale si nu pot fi redifuzate In spatiul public de catre terti.

(3) Biserica locala poate transmite audio sau video slujbele si activitatile care se desfagoarad in

lacasul de cult sau 1n alte spatii publice.
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ART. 105
Donatiile de orice natura facute Cultului Crestin Penticostal intrd in proprietatea acestuia si nu

pot fi revendicate sub nicio forma.

ART. 106

Cultul Crestin Penticostal poate avea imobile proprii, azile pentru batrani, case de odihna, centre
sociale, culturale si educationale, edituri, tipografii, unitdti de Invatdmant de toate gradele,
societdti misionare, unitati medicale si farmaceutice, societati comerciale, intreprinderi sociale,

studiouri radio sau TV si alte unitati pentru realizarea scopului propus.

ART. 107

(1) Cultul Crestin Penticostal si partile lui componente pot detine in proprietate bunuri in
strainatate a caror situatie se reglementeaza potrivit prevederilor statutare si legislatiei statelor
pe teritoriul carora se afld respectivele proprietati.

(2) Situatia bunurilor bisericesti mobile si imobile din strainatate, proprietate a statului roméan,
date In administrare bisericilor penticostale din afara granitelor tarii si unitatilor lor, se va
reglementa, la cerere, prin acorduri intre Cultul Crestin Penticostal, unitatea interesata si statul

roman.

ART. 108
Stampila Cultului Crestin Penticostal din Romania este rotunda si trebuie sa contind logoul

Cultului Crestin Penticostal din Romania.

ART. 109
In tot cuprinsul prezentului statut, sintagma ,,Cultul Crestin Penticostal - Biserica lui Dumnezeu
Apostolica din Romania” se modifica si se inlocuieste cu sintagma ,,Cultul Crestin Penticostal

din Romania”.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,

Pastor Bumbar Simion
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